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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.® 222/20:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Educag¢do. — Revoga o
Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 223/20:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Energia e Aguas. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.” 24/18, de 31 de
Janeiro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 222/20
de 28 de Agosto

Convindo ajustar o Estatuto Organico do Ministério da
Educagdo ao actual contexto politico, econémico e social,
com base no estabelecido nas novas Regras de Criagdo,
Estruturacdo, Organizacdo e Extingdo dos Servigos da
Administracdo Central do Estado e dos demais Organismos
Legalmente Equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Educacgdo, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de

Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do Presente Diploma s#o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULO1
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério da Educacdo, abreviadamente designado
por «MED», € o Departamento Ministerial auxiliar do Titular
do Poder Executivo que, de acordo com os objectivos e
prioridades definidas, tem como missdo definir, propor, coor-
denar, executar e controlar a politica educativa dos niveis de
Educacdo Pré-Escolar, Ensino Primario e Secundario.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

Para a prossecucdo da sua missdo, o Ministério da
Educacdo tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a defini¢do, direcgdo e coordenag@o da
execucdo da politica educativa através dos seus
orgaos e servigos, bem como das demais institui-
¢oes de ensino;
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b} Conceber e propor politicas referentes ao Sector,
visando a melhoria da qualidade de Educacéo e
Ensino, a valorizacdo do professor, expansio e
consolidacdo darede escolar;

¢) Promover a implementa¢do de programas e pro-
cedimentos em matéria de Educacio e Ensino;

d) Coordenar a implementac@o de programas e medi-
das depoliticas que visem o desenvolvimento da
Educacio e Ensino;

e) Estimular a participagdo da sociedade civil na
implementacdo dos programas do Executivo no
dominio da Educacao e Ensino;

J Promover e fomentar ac¢des de investigac@o
cientifica no dominio da Educacdo e Ensino
relacionadas com os niveis de Educagdo Pré-
-Escolar, Ensino Primario e Secundario Geral,
Técnico-Profissional e Pedagogico, articulando
com outros Departamentos Ministeriais, em
especial com o Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, bem como com
o sector privado e outros actores sociais;

g) Elaborar propostas para a aprovagdo de instru-
mentos legais e regulamentares que favorecam
o desenvolvimento dos niveis de Educacgéo Pré-
-Escolar, Ensino Primario e Secundario;

h) Cultivar e valorizar, no ambito das suas atribuicdes,
os factores que concorrem para a consolidagéo e
afirmacéo do patriotismo e identidade nacional,

i) Exercer a fiscalizagdo e supervisdo da execugdo
das orientagtes técnicas e metodoldgicas sobre
o funcionamento do Sistema de Educacgdo e
Ensino, organizacdo e gestdo das instituicdes de
engino publicas, publico-privadas e privadas;

J) Promover no dominio da Educagdo e Ensino a
cooperagdo com outros paises e com instituic des
congéneres, bem como com organismos interna-
cionais especializados e agéncias financiadoras;

k) Representar a Repuiblica de Angola junto dos
organismos regionais, internacionais e agéncias
especializadas e assegurar o cumprimento dos
compromissos de Angola no dominio da Educa-
¢do e Ensino;

D) Divulgar os critérios e indicadores concebidos para
a avaliacdo da eficacia e eficiéncia da Educac@o
e Ensino ministrados nas institui¢tes de ensino;

m) Articular com o Departamento Ministerial da
Sande a promogdo de programas sobre nutrig¢éo,
educac@o sanitdaria e reprodutiva, saude escolar e
vacinacgdo dos alunos;

n) Promover o desenvolvimento harmonioso da rede
escolar, em conformidade com o crescimento
demogriéfico, e as necessidades de desenvolvi-
mento econdmico e social, local e regional do
Pais;

o) Coordenar e superintender os servicos da Educa-
¢do voltados para o desenvolvimento da politica
curricular dos niveis de educacfo pré-escolar,
primaério e secundario geral, técnico-profissional
e pedagdgico, bem como a politica educativa
voltada para a inclusdo e a empregabilidade da
formac@o escolar;

p/J Elaborar e acompanhar a execugdo dos programas e
projectos de cooperacdo e de assisténcia técnica,
controlando-os de acordo com as estratégias e
prioridades definidas para o Sector da Educac@o
e Ensino;

q) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3"
(Orgios e servicos)
O Ministério da Educacdo compreende na sua estrutura
os seguintes 6rgéos e servicos:

1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:

a) Ministro;,

b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Gabinete Juridico e de Intercambio;,

e) Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comuni-

cac¢do Institucional,

) Gabinete de Inspecg¢do e Supervisido Pedagdgica.
4. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:

a) Direc¢ao Nacional de Educagdo Pré-Escolar e

Primario;
b) Direcgdo Nacional do Ensino Secundario;
¢) Direcgdo Nacional da Educag@o de Jovens e Adultos.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro)

O Ministério da Educagido € dirigido pelo Ministro, a
quem compete dirigir, coordenar e controlar toda a activi-
dade e servigos do Ministério, bem como exercer os poderes
de superintendéncia sobre os orgdos colocados sob a sua
dependéncia.
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ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Educacdo compete, na generalidade
e com base no principio da direcc¢fo individual e responsa-
bilidade pessoal, assegurar e promover, nos termos da lei,
a coordenacdo e a fiscalizacdo das actividades de todos os
orgdos e servigos do Ministério.

2. O Ministro da Educacdo tem, em especial, as seguin-
tes competéncias:

a) Dirigir a actividade do Ministério;

b} Cooperar e prestar apoio na organizac¢do € exe-
cucdo das politicas de educacgdo definidas pelo
Ministério;

¢) Fiscalizar e supervisionar a execugd@o da politica
educativa e o cumprimento das decisdes;

d Criar e encerrar institui¢des de Educagdo Pré-
-Escolar, Ensino Primario e Secundario publicas,
publico-privadas e privadas;

e) Promover a iniciativa legislativa em matéria de
Educacio e Ensino;

) Coordenar e superintender os servigos de Educac@o
e Ensino sobre o desenvolvimento e avaliag@o
da politica curricular dos niveis de educac@o
pré- escolar, primario e secundario geral, téc-
nico-profissional e pedagogico, bem como
a politica educativa voltada para a formacao
inicial e profissional dos quadros da educacéo e
sobre a inclusfo escolar e a empregabilidade das
formacdes;

g) Manter o Titular do Poder Executivo informado
periodicamente sobre a execugdo da Politica
Nacional da Educacao;

h) Gerir o orgamento do Ministério;

i) Emitir parecer vinculativo sobre as nomeagtes dos
Directores Provinciais e Municipais da Educa-
cao;

J) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc-
¢do e chefia do quadro orgénico e o restante
pessoal do Sector da Educac@o;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Forma dos actos)

1. O Ministro da Educac@o, no exercicio das suas com-
peténcias, exara decretos executivos e despachos, que sédo
publicados em Didrio da Repiiblica.

2. Em matéria de caracter interno, o Ministro da Educagéo
emite despachos internos, ordens de servigo e circulares.

3. Sempre que resultar da lei, de regulamento ou da
natureza das circunstincias, os actos referidos no n.° 1 do
presente artigo podem ser conjuntos.

ARTIGO 7°
(Secretarios de Estado)
1. Nos exercicios das suas fun¢Ges, o Ministro € coadju-
vado por dois Secretarios de Estados, designadamente:
a) Secretario de Estado para o Ensino Secundario;
b) Secretario de Estado para a Educagdo Pré-Escolar

e Ensino Primario.
2. Os Secretiarios de Estado tém as seguintes
competéncias:
a) Coadjuvar o Ministro nas areas que lhe sejam

delegadas;

b) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Sector;

¢) Substituir o Ministro, por meio de acto juridico
préprio, nas suas auséncias e impedimentos;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 8°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo de apoio ao Ministro,
de actuacg@o periodica, ao qual compete exercer atribui¢des
de natureza consultiva, para a defini¢do dos planos e progra-
mas do Ministério, bem como na avaliacdo dos respectivos
resultados.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estados;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;,
d) Directores Gerais dos Orgdos Superintendidos;

e) Directores Provinciais da Educagéo.

3. O Ministro pode, sempre que necesséario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em geral, ordinaria-
mente duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Ministro.

ARTIGO 9°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgdo de consulta e apoio
periddico do Ministro, na defini¢fo e coordenagéo das acti-
vidades dos diversos orgdos e servigos.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Orgaos Superintendidos.

3. O Ministro pode, sempre que necesséario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho de Direccéo.

4. O Conselho de Direc¢ao retine-se, em regra, 1 (uma)
VeZ por mes.
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SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das ques-
toes administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos
os servicos do Ministério, nomeadamente o or¢amento,
patriménio, armazenamento, transporte, as relagdes publi-
cas, recepcio e expedicdo da documentacdo, assim como a
realizacdo de Contratos Publicos do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo de todas as questGes adminis-
trativas, financeiras, logisticas, patrimoniais e
contratuais relativas ao Ministério;

b) Coordenar a elaborag¢@o do projecto de orgamento
do Ministério, em articulacdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgdos e Servigos;

c) Assegurar a execucdo do Orcamento Geral do
Estado de acordo com as indicagdes metodolo-
gicas previstas na lei e com base nas orientag oes
superiores;

d Assegurar a gestdo do patriménio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
dos servicos do Ministério, bem como a sua
protec¢ao, manutenc¢do e conservacgao,

e) Assegurar as actividades de relagGes publicas e
protocolo do Ministério e participar na organiza-
¢do dos actos e cerimonias oficiais;

J Elaborar e submeter ao Titular do Departamento
Ministerial o relatério anual de execugdo do
or¢amento e, apos aprovagdo a nivel interno,
remeté-lo aos competentes orgdos de fiscaliza-
¢do nos termos da lei;

g) Garantir a execugado das tarefas relacionadas com
a recepcdo, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transportagédo dos bens destinados
a diversos programas e projectos de accdo do
Ministério, em articulagio com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatisticas, Gabinete
de Infra-Estruturas Escolares, Equipamentos e
Meios de Ensino;

h) Assegurar o retorno dos emolumentos e taxas arre-
cadados dos servigos prestados;

i) Assegurar a recolha e tratamento da documentag@o
para os diversos érgdos e servicos do Ministério,
bem como a expedi¢io da correspondéncia para
outras instituigdes;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a categoria de Director Nacional e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico, responséavel pela concepgdo e execucio das politi-
cas de gestdo de quadros do Ministério, nos dominios do
desenvolvimento pessoal e das carreiras, recrutamento e da
avaliacdo de desempenho.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Apresentar propostas previamente elaboradas em
matéria de politicas de gestdo de pessoal e o
plano de formagao anual de quadros;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativa-
mente as fases de percurso profissional;

¢) Propor critérios de evolucdo na carreira, de mobili-
dade institucional, de avaliacdo dos processos de
gestdo e desenvolvimento de camreiras;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos com-
petentes da Administracdo Publica, Central e
Local, as ac¢Ges necessarias a prossecucdo dos
objectivos definidos em matéria de gestdo e de
administracdo de recursos humanos;

e) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis, fin-
cionarios, agentes administrativos, assalariados e
do pessoal contratado, para posterior liquidag@o,
em articulagdo com a Secretaria Geral;

) Efectuar o processamento dos salarios e assegurar a
correcta aplicagdo das normas e procedimentos
de execugdo de salarios e outros suplementos
retributivos;

g/ Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto
aos servicos do Ministério, nomeadamente o
recrutamento, selec¢do, provimento, formacao,
promogdes, transferéncias, exoneracGes, apo-
sentacao e outros;

h) Promover a adopc¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacdo de trabalho,
nomeadamente a higiene, a satde e a seguranca,
hem como coordenar e controlar os processos
relativos a seguranca social;

i) Organizar os processos individuais do pessoal
afecto ao Ministério;

JJ Informar sobre os pareceres emitidos relacionados
com reclamacdes ou recursos, interpostos, no
ambito de processos de recrutamento de pessoal;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional, cuja nomeacao €
antecedida de parecer prévio do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Administragdo Piblica, e com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
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ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica é o
servico de apoio técnico de caracter transversal, que centra as
suas atribui¢Ges principais, no asseguramento e preparagio
demedidas de politicas e estratégias para o desenvolvimento
do Sector, mediante a elaboracfo de estudos, implementag o
de politicas no dominio da construg¢io, manutengéo, aquisi-
¢do dos meios de ensino e apetrechamento das escolas, bem
como analise e regulacdo geral da execucdo das actividades
de planificacdo, programacao econdmica, financeira e social
do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Acompanhar, controlar e avaliar a execugao das
estratégias e politicas de desenvolvimento do
Ministério;

b} Coordenar a elaboragdo de programas, planos e
projectos especificos do Ministério, bem como
o or¢amento, fazendo o seu acompanhamento
sistematico;

¢) Analisar os projectos de desenvolvimento global
do dominio do objecto social do Sector, emi-
tindo os respectivos pareceres;

d) Emitir parecer sobre as propostas de construgéo ou de
reparac@o e tipo de equipamento e meios de ensino
para o apetrechamento das institui¢cdes de ensino;

e) Elaborar o estudo do mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de interesse do Mimnistério, com a
colaborac@o dos demais 6rgdos e servigos do Sectar;

J) Colaborar com os orgéos e servicos do Sector na
programacéo do or¢amento global do Ministé-
rio, das ajudas internas ou externas;

g) Articular com outros Departamentos Ministeriais
na elaboracdo de planos e programas anuais
de médio e longos prazos, relativos ao objecto
social do Sector;

h) Definir o modelo-tipo de construgéo de escolas e
equipamentos escolares e verificar o seu cum-
primento;

i) Analisar, acompanhar, coordenar e supervisionar a
execugdo dos projectos de obras, e aquisicdo de
equipamento para o apetrechamento das institui-
¢oes de ensino publico;

J) Coordenar a recolha, utiliza¢do, o tratamento da
informacdo estatistica do Sector e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro do
Sistema de Estatistica Nacional, em articulag@o
com os Servicos Executivos e o Gabinete de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo;

k) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tencdo das aplicacGes informaticas de suporte as
estatisticas das accdes do Sector e respectivas
bases de dados em articulagdo com o Gabinete
de Tecnologias de Informacdo e Comunicago;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional, e
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento, Monitoramento e
Controlo;

¢) Departamento de Infra-Estruturas, Equipamentos e
Meios de Ensino.

ARTIGO 13.°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio € o servico de
apoio técnico, ao qual cabe realizar toda a actividade de
assessoria juridica e de estudos nos dominios legislativo,
regulamentar e contencioso, bem como garantir a realiza-
¢do das tarefas no dominio das relagGes internacionais e da
cooperac¢do internacional, assegurando o relacionamento e a
cooperac¢do entre o Ministério da Educac@o e outros érgéos e
servigcos do Executivo, assim como os érgaos homologos de
outros Estados e demais actores das relagdes internacionais.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir pareceres, estudos e informagGes, no
dominio da educagfo, bem como apreciar recla-
macgdes e recursos hierarquicos dirigidos aos
orgaos de Direcgdo Superior do Ministério;

b) Elaborar e coordenar o aperfeicoamento dos pro-
jectos de diplomas legais e regulamentares que
concorram para o desenvolvimento da educacio,
formacio, ensino e demais instrumentos juridicos;

¢) Promover, participar, coordenar e assegurar a sua
execucdo dos trabalhos preparatérios e as nego-
ciagbes conducentes a celebracdo de acordos,
protocolos, convengdes e contratos de ambito
nacional e internacional, bem como de outros
documentos de caracter juridico, em colabora-
¢do com orgdos afins do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia e Inovagéo para a
implementacéo das obrigacdes internacionais da
Republica de Angola no dominio da Educacio e
Ensino conforme o caso;

d) Velar pela correcta interpretagdo e aplicacdo dos
diplomas legais;

e) Participar na elaboragdo e realizagdo de proce-
dimentos de concursos para a contratacio de
pessoal, bens e servigos, em colaboragéo com o
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
Secretaria Geral e Gabinete de Recursos Huma-
nos, conforme o caso;

) Emitir licencas as institui¢des de ensino publico-
-privado e privado, apds um processo de
verificacdo rigorosa da sua conformidade com
as normas legais aplicaveis em colaboragdo com
as direcgdes afins;

g) Representar o Ministério, em actos judiciais e extra-
judiciais nos casos especialmente designado;
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h) Contribuir para o incremento do acesso a infor-
macdo de modo a promover a cultura juridica,
designadamente através da recolha, sistema-
tizagdo, actualizacdo, compilagio e anotagdo
objectiva e divulgacdo da legislagdo e jurispru-
déncia produzida ou relevante para o Ministério;

i) Proceder a estudos, investigagdo de direito compa-
rado e proposta, com base no aperfei¢oamento
da legislac@o, estratégias e prioridades definidas
para o Sector, os pardmetros fundamentais que
devem incidir as relagdes de cooperagdo no
dominio da Educagdo com os outros Estados e
demais actores das relacdes internacionais;

J) Instaurar, verificar e acompanhar a conformidade
dos procedimentos administrativos e processos
disciplinares;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio € dirigido por
um Director, equiparado a Director Nacional, e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Produgéo Legislativa;

b) Departamento do Contencioso;

¢) Departamento de Intercambio.

ARTIGO 14°

(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicacdo € o servigo de apoio técnico, responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias de informacgéo e comuni-
cacdo e manutencdo dos sistemas de informacgédo com vista
a dar suporte as actividades de modernizacdo, inovag@o,
comunicagfo institucional e imprensa do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicacfo tem as seguintes competéncias:

al Garantir que, no Ministério, as politicas do
Executivo no dominio das tecnologias de infor-
macio e comunicagao sejam implementadas;

b} Assegurar a permanente e completa adequagdo
dos sistemas de informacdo e de comunicac@o
as necessidades de gestdo e operacionalidade
dos drgéos, dos servicos e dos organismos inte-
grados promovendo a unificacdo de métodos e
processos no Ministério;

¢) Produzir conteudos informativos para a divulga-
¢do, publicidade e marketing sobre o drgdo,
nos diversos canais de comunicacio, devendo o
para o efeito preparar a contratacio de servigos
especializados;

d) Emitir parecer sobre a elaborac@o de investimentos,
promover, coordenar a sua execucao e articulagéo
do plano estratégico dos sistemas de informacao
da érea, tendo em atencfo a evolugio tecnoldgica
e as necessidades globais de formac@o;

e) Planear e implementar ac¢Ges de formacgdo e
capacitag¢@o para técnicos de informatica e utili-
zadores dos sistemas sob a gestdo do Ministério;

) Actualizar e divulgar as actividades desenvolvidas
pelo MED, no seu portal e responder aos pedidos
de informac@o dos drgdos de comunicagio social,

g/ Elaborar os discursos, os comunicados e todo o
tipo de mensagens do Ministro da Educag@o;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicagdo € dirigido por um Director, equiparado a
Director Nacional, e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informagéo;

b) Departamento de Comunicagao Institucional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Inspeccio e Supervisio Pedagogica)

1. O Gabinete de Inspeccdo e Supervisdo Pedagogica
€ o servico de apoio técnico que tem por funcgdo realizar
o acompanhamento, supervisdo, avaliacdo e fiscalizagdo
da actividade desenvolvida no sistema de educagdo, cuja
missdo incide nas institui¢des de ensino publico, publico-
-privado e privado.

2. O Gabinete de Inspeccdo e Supervisdo Pedagogica
tem as seguintes competéncias:

a) Formular e promover politicas para a inspecgao e
supervisdo pedagogica das institni¢oes de ensino;

b) Acompanhar aimplementac@o da politica educativa
e as orienta¢tes metodologicas as instituicdes de
ensino;

¢) Elaborar os instrumentos para a inspecg¢@o e super-
visao das institui¢Ges de ensino;

d) Supervisionar a implementacdo dos curriculos e
processos dos cursos, superiormente aprovados;

e) Propor e supervisionar ac¢des de formagao aos Agen-
tes da Educacdo, com base nas necessidades de
profissionalizacdo pedagogicas diagnosticadas;

) Promover a cultura de auto-avaliago nas escolas;

g/ Comprovar o rendimento do sistema de educagao
nos seus aspectos educativo e formativo;

h) Recolher, em concertagdo com os demais servigos
e orgdos do Ministério, informacdes e dados
sobre a actuacdo pedagogica das instituices
de ensino, do pessoal docente, dos técnicos
pedagdgicos, dos especialistas de educacgdo e do
pessoal administrativo, com vista a sua correcta
qualificac@o e fortalecimento institucional;

i) Informar com regularidade aos érgaos competentes
sobre os resultados do trabalho realizado e sobre
a situacdo real do Sector;

JJ) Propor programas de ac¢des de capacitagao e for-
macgdo continua dos inspectores e supervisores
pedagogicos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccdo e Supervisdo Pedagodgica é
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional, e
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Supervisao.
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SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, cuja composig@o,
competéncias, forma de provimento e categoria do pessoal
constam de diploma proéprio.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional de Educacio Pré-Escolar e Primario)

1. A Direc¢doNacional de Educag@o Pré-Escolar e Primario
€ o servigo encarregue de formular, definir a estratégia de apli-
cacdo e controlar a implementagéo da politica educativa no
dominio da Educacéo Pré-Escolar e Ensino Primario.

2. A Direcgdo Nacional de Educacio Pré-Escolar e
Primaério tem as seguintes competéncias:

al Conceber e propor a aprovacdo do calendario
escolar a ser aplicado nos Centros Infantis e
Escolas Primarias, em articulagio com a Direc-
¢do Nacional do Ensino Secundario e a Direcgéo
Nacional da Educacdo de Jovens e Adultos;

b) Assegurar a orientagao pedagogica e metodoldgica
da pratica educativa,

¢) Colaborar, com os organismos afins, no processo
de concepcdo dos planos e programas de estu-
dos a ser implementados nos centros infantis e
escolas primarias;

d) Promover acgdes de investigagdo técnica e cien-
tifica no ensino pré-escolar e primario, em
colaboracdo com os demais Departamentos
Ministeriais e com o sector privado;

e) Emitir pareceres e proceder a avaliagdo de proces-
sos para a abertura e criagdo de instituicdes da
Educacdo Pré-Escolar e Ensino Primario, nos
termos da legislagdo em vigor sobre a matéria;

) Propor a criacdo dos Centros Infantis e Escolas
Publicas;

g) Propor as normas necessarias para a regulamenta-
¢do do Subsistema de Educacdo Pré-Escolar e o
nivel do Ensino Primario, em articulagéo com a
Direc¢do Nacional do Ensino Secundario;

h) Propor altera¢Ges na estrutura e nos contetidos dos
programas de ensino ministrados nas Creches,
Centros Infantis e Escolas Primarias;

i) Identificar as necessidades sobre o recrutamento,
reciclagem e superacio dos educadores de infan-
cia, auxiliares de acc¢éo educativa e professores
do ensino primario para as institui¢oes de ensino
sob sua dependéncia e submeter a decisdo dos
orgdos comp etentes;

J) Controlar a aplicagdo do calendario escolar nos
Centros Infantis e Escolas Primarias Publicas e
Privadas;

k) Promover a concertagao que julgar pertinente com
os demais Departamentos Ministeriais e organi-
zacoes sociais de utilidade publica, no sentido
do cumprimento da sua actividade;

I) Submeter a aprovagdo as propostas de alteragGes
que julgar pertinente na estrutura dos contetidos
e das disciplinas constantes nos planos de estudo
e programas de ensino;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Educagdo Pré-Escolar e
Primario € dirigida por um Director Nacional, e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Educagdo Pré-Escolar;

b) Departamento do Ensino Primario;

¢) Departamento de Saude Escolar.

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional do Ensino Secundario)

1. A Direc¢do Nacional do Ensino Secundario € o ser-
vico encarregue de formular, definir estratégia de aplicacdo
e controlar a implementacdo da politica educativanos domi-
nios dos subsistemas de ensino geral e técnico-profissional,
em colaboragéo com outros Departamentos Ministeriais.

2. A Direc¢do Nacional do Ensino Secundario tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e propor a aprovag@o do calendario escolar
a ser aplicado nas Escolas do Ensino Secundario
em articulagdio com a Direc¢do Nacional da
Educacgdo Pré-Escolar e Primario e a Direcgéo
Nacional da Educacao de Jovens e Adultos;

b) Assegurar a orientagdo pedagogica e metodoldgica
da pratica educativa;

¢) Colaborar, com os organismos afins, no processo
de concepcdo dos planos e programas de estu-
dos a ser implementados nas Escolas do Ensino
Secundario;

d) Promover ac¢bes de investigagdo técnica e cienti-
fica no Ensino Secundario, em colaboragéo com
os demais Departamentos Ministeriais e com o
sector privado;

e) Emitir pareceres e proceder a avaliacdo de proces-
sos para a abertura e criacdo das institui¢cdes do
Ensino Secundario, nos termos da legislagdo em
vigor sobre a matéria;

) Propor a criagéo das Escolas Pablicas;

g) Propor as normas necessarias para a regulamen-
tacao do Subsistema do Ensino Geral, em
articulacdo com a Direc¢do Nacional da Educa-
¢do Pré-Escolar e Primario;

h) Propor alteragdes na estrutura e nos contetidos dos
programas de ensino ministrados no I e I Ciclos
do Ensino Secundario;

i) Submeter propostas de alteragGes que julgar
pertinente na estrutura dos contetidos e das
disciplinas constantes nos planos de estudo e
programas de ensino;
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J) Identificar as necessidades sobre o recrutamento,
reciclagem e superagdo de professores para as
institui¢des de ensino sob sua dependéncia e
submeter a decisdo dos érgdos competentes;

k) Formular propostas para a politica nacional de
desporto escolar;

D) Promover actividades extra-escolares, garantindo o
seu acompanhamento;

my Elaborar normas metodoldgicas que regulam o fun-
cionamento das actividades extra-curriculares;

n) Planificar a organizac@o das actividades de desporto
escolar, como complemento das actividades cur-
riculares, promovendo a sua implementagdo em
parceria com institui¢des afins;

o) Proceder a emiss@o de pareceres e a avaliagao de
processos para aabertura e criag@o de instituic des
do ensino secundario publicas, publico-privadas
e privadas, nos termos da legislagdo em vigor
sobre a matéria;

p) Elaborar normas organizativas e metodoldgicas
conducentes ao funcionamento regular das ins-
titui¢des de ensino publicas e privadas;

@ Propor a instituigdo competente, as alteracdes, no
que tange a estrutura e conteido das disciplinas
das diferentes areas de formacgdo e cursos sob
sua dependéncia;

r) Promover as directrizes que estimulem o vinculo entre
as institui¢des de ensino e o sector empresarial;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional do Ensino Secundario € diri-
gida por um Director Nacional, e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento do Ensino Secundério Geral;

b) Departamento do Desporto Escolar;

¢) Departamento de Orientagdo Vocacional e Profis-
sional.

ARTIGO 19°

(Direccao Nacional da Educaciio de Jovens e Adultos)

1. A Direc¢ao Nacional da Educacgio de Jovens e Adultos
€ o servigo encarregue da regéncia e coordenacdo cientifica
do Subsistema de Educacdo de Adultos.

2. A Direc¢éo Nacional de Educacdo de Jovens e Adultos
tem as seguintes competéncias:

al Conceber e propor a aprovacdo do calendario
escolar a ser aplicado nas escolas primarias,
secundarias e demais institui¢des que promovem
a educacdo de jovens e adultos, em articulacg@o
com aDirec¢do Nacional do Ensino Secundario;

b) Assegurar a orientagao pedagogica e metodoldgica
da pratica educativa,

¢) Colaborar, com o organismo afim, no processo de
concep¢io dos planos e programas de estudos a
ser implementados;

d) Organizar a execugdo de programas para permitir a
alfabetizacdo, pds alfabetizagdo e a recuperagéo
do atraso escolar de jovens e adultos e controlar
a sua implementacao;

e) Emitir pareceres e propor a celebrag@o de parcerias
com entidades privadas para o apoio aos progra-
mas aprovados para alfabetizacdo e recuperagéo
do atraso escolar de jovens e adultos;

) Controlar a aplicag¢do do calendério escolar proposto
para o Subsistema da Educacdo de Adultos;

gJ Velar pelo cumprimento dos planos e programas de
estudos aprovados para o Subsistema de Educa-
¢do de Adultos;

h) Trabalhar com as demais estruturas do Ministério
da Educacdo ou de outros Departamentos Minis-
teriais, visando a identificacdo de programas
para a profissionalizacdo dos jovens e adultos
beneficiarios de programas de alfabetizacdo e
recuperacio do atraso escolar;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Educacio de Jovens e
Adultos € dirigida por um Director Nacional, e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Ensino Primario de Adultos;

b) Departamento de Ensino Secundario de Adultos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama do Ministério da Educacdo constam dos Ane-
xos I, IT e III do presente Diploma, do qual sdo partes
integrantes.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores da Educacgéo,
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social e
Finangas, respectivamente.

3. As condicdes de ingresso, progressao e acesso as cate-
gorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo
regidas pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 21.°
(Regulamento Interno)

Os Regulamentos Internos dos Servicos de Apoio
Técnico, Servicos Executivos Directos sdo aprovados por
Decreto Executivo do Ministro da Educaco.

 ARTIGO22°
(Orgaos superintendidos)
A criagdo dos drgdos superintendidos e a aprovacgéo dos
respectivos estatutos organicos € feita por diploma préprio.
O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ANEXOI

Quadro de Pessoal da Carreira Geral a que se refere o artigo 20.°

Lugares

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Indicacio Obrigatéria da Especial. Profissional a Admitir Criados

Director Nacional e Equiparados 9

Dingente Director de Gabinete

Director-Adjunto de Gabinete

Chefe de Departamento e Equiparado 24

Chefe de Reparticio

Chefia
Chefe de Seccio

Asszessor de Membro de Governo

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Téenico Assessor

Superior

40
Técnico Superior principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Jurista, Economista, Arquitecto, Relacdes Internacionals Contabilidade, Auditoria, Gestao
Recursos Humanos, Construgio Civil, Economia, Informatica, Programagio, Administra-
¢io e Gestdo Contabilidade e Finangas, Construgiio Civil, Economia, Informatica, Progra-
magdo, Arquivista

Especialista de 2" Classe

Técnico 30

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Téenico Técnico Medio Principal de 3." Classe

Medio Técnico Médio de 1 * Classe u

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial

Administrativo
3.7 Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 35

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Motorista de Pesados Principal

Auxiliar Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista Principal 1.* Classe

Telefonista Principal de 2.° Classe
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Lugares

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Indicacio Obrigatéria da Especial. Profissional a Admitir Criados

Encarregado

QSEEET;ZO Operdrio Qualificado de 17 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Encarregado

Operario Nao

Qualificado Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe

Total 179

ANEXOII

Quadro de Pessoal da Carreira Docente a que se refere o artigo 20.°

N." de
Lugares
Criados

Indicacio Obrigatoria da

Carreira Categoria/Cargo Especial. Profissional a Admitir

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 1.° Grau

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 2.° Grau

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 3.° Grau

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 4.° Grau

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 5.° Grau

Professor do Ensino Primario e Secundério do 6.° Grau
Professor Psicologia Escolar, Ed. Moral e Civica, Biologia Organizag o, Desportiva,

do Ensino Primério | Professor do Ensino Primério e Secundédrio do 7.° Grau C. da Educacio Supervisio, Educag o Especial, Psicologia Clinica, Defec- 115
e Secundario tologia, Logopedia, Instrugdo Primaria
Professor do Ensino Primario e Secundério do 8.° Grau

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 9.° Grau

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 10.° Gran

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 11.° Grau

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 12.° Gran

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 13.° Gran

Prof. do Ensino Primério Diplomado do 1.° Escalio

Prof. do Ensino Primério Diplomado do 2.° Escaldo

s " s ° Bernla
Professar do Ensino Prof. do Ensino Primario Diplomado do 3.° Escalao

Primario Auxiliar

Prof. do Ensino Primério Diplomado do 4.° Escaldo

Prof. do Ensino Primério Diplomado do 5.° Escaldo

Prof. do Ensino Primério Diplomado do 6.° Escaldo

Total 115
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Decreto Presidencial n.” 223/20
de 28 de Agosto

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico
do Ministério da Energia e Aguas, conforme anova organica
dos servigos da Administragcdo Central do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Energia
e Aguas, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que ¢é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 24/18, de 31 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA ENERGIAE AGUAS

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Energia e Aguas, abreviadamente desig-
nado por «MINEA», é o Departamento Ministerial Auxiliar
do Titular do Poder Executivo, que tem por objecto propor
a formulacdo, conduzir, executar e controlar a politica do
Executivo nos dominios da Energia e das Aguas.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
1. O MINEA tem as seguintes atribuicdes:
al Propor e promover a execugdo da politica a pros-
seguir pelos Sectores da Energia e das Aguas;
b} Estabelecer estratégias, promover e coordenar
o aproveitamento e a utilizagdo racional dos
recursos energéticos e hidricos, assegurando o
desenvolvimento sustentavel dos mesmos;

¢) Elaborar, no quadro do planeamento geral do desen-
volvimento econdmico e social do Pais, os planos
sectoriais relativos as suas areas de actuacio;

d) Propor e promover a politica nacional de electrifi-
cacdo, da utilizacdo geral de recursos hidricos,
sua protecc¢do e conservacgdo, bem como a poli-
tica de abastecimento de dgua e saneamento de
aguas residuais;

e) Promover actividades de investigagdo com reper-
cussdo nas respectivas areas de actuag@o;

f Propor e produzir legislacio que estabeleca o
enquadramento juridico e legal da actividade
nos sectores da energia, das aguas e do sanea-
mento de aguas residuais;

gJ Propor o modelo institucional para a realizagao das
actividades de producéo, transporte, distribuigéo
e comercializacdo de energia eléctrica e promo-
ver a sua implementaco;

h) Propor o modelo institucional para a realizagao das
actividades de captagdo, aducdo, transporte, dis-
tribui¢@o e comercializagio de dgua potavel, nos
dominios das aguas e do saneamento de aguas
residuais e promover a sua implementagzo;

i) Definir, promover e garantir a qualidade do servigo
publico na sua area de actuag@o;

JJ Licenciar, fiscalizar e inspeccionar a exploragéo
dos servigos e instalacdes do Sector da Energia;

k) Licenciar, fiscalizar e inspeccionar aproveitamen-
tos hidraulicos e sistemas de abastecimento de
agua e saneamento;

I) Promover ac¢des de intercambio e cooperacdo
internacional na sua area de actuag@o;

m) Promover o desenvolvimento dos recursos huma-
nos nos dominios da Energia, das Aguas e do
saneamento;

n) Colaborar com os Orgdos da Administragio Local
do Estado na elaboragcdo e implementacdo de
programas de electrificacdo, de abastecimento
de dgua e apoio ao desenvolvimento rural, zonas
periurbanas e urbanas;

o) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 3"
(tf)r gi0s e servigos)

O MINEA compreende os seguintes 0rgdos e servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:

a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.

2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.

3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico;
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e) Gabinete de Intercambio;
J) Gabinete de Tecnologias de Informacgéo e Comuni-
cacdo Institucional e Imprensa.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Energia Eléctrica;
b) Direcgdo Nacional de Energias Renovaveis e Elec-
trificagio Rural;
¢) Direcgdo Nacional de Aguas.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos Cenirais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O MINEA ¢ dirigido pelo respectivo Ministro, que
coordena toda a sua actividade e o funcionamento dos servi-
¢os que o integram.

2. No exercicio das suas fun¢oes o Ministro € coadjuvado
por Secretarios de Estado, a quem pode delegar competén-
cias nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. O Ministro da Energia e Aguas tem as seguintes
competéncias:

a) Representar o Ministério;

b) Assegurar a elaboragdo, execugdo e implementa-
¢do da politica do Executivo, nos dominios da
Energia e das Aguas;

¢) Representar o Pais nas institui¢des internacionais
nos dominios da Energia e das Aguas de que
Angola seja Membro;

d Dirigir as reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho Directivo do Ministério;

e) Aprovar, controlar e acompanhar a execugao dos
planos de trabalho do Ministério;

J Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor
nos oOrgéos e servicos que integram a estrutura
do Ministério, bem como nos drgdos sob sua
superintendéncia;

g) Definir a estratégia de formacg@o profissional dos
Sectores da Energia e das Aguas, de acordo com
a politica geral definida e em articula¢do com os
Orgdos da Administracdo do Estado vocaciona-
dos para o tratamento desta matéria;

h) Velar pela correcta aplicag@o da politica de for-
macdo profissional, desenvolvimento técnico e
cientifico dos recursos humanos do Sector;

i) Promover a participac@o activa dos trabalhadores do
Ministério, das empresas e servigos publicos sob
sua superintendéncia, na elaboragdo e controlo
dos planos de actividade, bem como na resolugéo
dos problemas que se apresentem as unidades
organicas em que estejam enquadrados;

JJ) Assegurar a manutencao de relagGes de colabora-
¢do com os restantes Orgdos da Administracdo
do Estado;

k) Admitir, demitir, nomear e exonerar os funciona-
rios afectos ao Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Ministro, no exercicio das suas competéncias, exara
decretos executivos e despachos, que sdo publicados em
Didrio da Repriblica.

3. Em matéria de caracter interno, o Ministro da Energia e
Aguas emite despachos internos, ordens de servico e circulares.
ARTIGO 6°
(Sup erintendéncia)

O Ministério da Energia e Aguas superintende, nos ter-
mos da legislacdo em vigor, empresas, institutos, gabinetes
de administracio de bacias hidrograficas e outros drgdos
especializados, existentes ou a criar, para execugéo de acti-
vidades especificas, no ambito da sua esfera de actuacio.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢ o érgdo de consulta do
Ministro, ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estratégias
e politicas relativas aos sectores que integram o Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicdo:

a) Secretario de Estado da Energia;

b) Secretario de Estado das Aguas;

¢) Director do Gabinete do Ministro;,

d) Director do Gabinete do Secretario de Estado da
Energia,

e) Director do Gabinete do Secretario de Estado das
Aguas;

) Director Nacional de Energia Eléctrica;

gJ Director Nacional de Energias Renovaveis e Elec-
trificagdo Rural;

h) Director Nacional de Abastecimento de Agua e
Saneamento;

i) Secretario Geral,

JJ Director do Gabinete Juridico;

k) Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

I) Director do Gabinete de Recursos Humanos;

m) Director do Gabinete de Intercdmbio Internacional,

n) Director do Gabinete de Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacio Institucional e Imprensa;

o) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro;

pJ Presidentes e restantes membros dos Conselhos de
Administragdo das Empresas Publicas;

q) Directores e Directores-Adjuntos dos Institutos
Publicos ou outros organismos auténomos tute-
lados pelo Ministério da Energia e Aguas;

r) Consultores do Ministro e dos Secretarios de
Estado.
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3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 2 (duas)
vezes por ano, em conformidade com o preceituado na lei.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o drgido de consulta do
Ministro em matéria de planeamento, coordenagéo e avalia-
¢do das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Secretario Geral,

¢) Directores Nacionais;,

d) Directores de Gabinetes.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho de Direccgéo.

4. O Conselho de Direc¢éo retine-se, em regra, 1 (uma)
vez por més, e extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoiotécnico de carac-
ter transversal, que se ocupa do registo, acompanhamento e
tratamento de questdes administrativas, financeiras e logis-
ticas comuns a todos os demais servicos do Departamento
Ministerial, nomeadamente do or¢amento, do patrimonio e
das relagGes publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e executar as actividades admi-
nistrativas, financeiras e patrimoniais;

b) Promover e coordenar a elaboragdo do projecto de
orcamento do Sector da Energia e das Aguas;

¢) Elaborar o relatério de execugdo do or¢amento do
Ministério e submeté-lo a apreciacéo das entida-
des competentes;

d) Propor medidas com vista a melhorar a utilizagéo
do patrimoénio afecto ao Ministério, geri-lo e
assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento do Ministério;

e) Desempenhar fingdes de utilidade comum aos
servicos do Ministério, designadamente, nos
dominios das instalag &es, expediente geral, rela-
¢oes publicas e protocolo;

J Assegurar a protec¢do e conservacdo dos bens,
equipamentos e instalagdes que constituem
patrimonio do Ministério;

g) Estudar e propor medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o aperfei-
coamento da organizacdo do Ministério e dos
processos e métodos de trabalho;

h) Assegurar o normal funcionamento do Ministério
em tudo que nfo seja competéncia especifica de
outros orgaos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura
organizativa:

a) Departamento de Gestdao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico, responséavel pela concepgdo e execucio das politi-
cas de gestdo de quadros, nomeadamente, nos dominios do
desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o desenvolvimento integrado dos recur-
sos humanos do Ministério;

b) Propor as politicas de recursos humanos e metodo-
logias de gestdo e garantir a sua implementac@o,

¢) Planificar, coordenar e assegurar a contratagao de
trabalhadores, de acordo com as necessidades do
Sector;

d) Propor as politicas e metodologias de formacao,
conceber e controlar o plano de formacéo dos
funcionarios do Ministério;

e) Promover o desenvolvimento de carreiras, e asse-
gurar a sua gestao;

) Colaborar com as institui¢oes de formacao do Sector
na promogéo e realizacéo de ac¢oes de formacao;

g/ Implementar as politicas de acgdo social, segu-
ranca e higiene do trabalho;

h) Coordenar e controlar as ac¢Ges no ambito de assis-
téncia social aos trabalhadores do Ministério;

i) Observar e fazer cumprir a legislagdo laboral e
demais legislacdo aplicavel aos trabalhadores
da Func¢do Publica, bem como emitir pareceres
sobre a contratacdo de trabalhadores néo vin-
culados a Administragdo Publica;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servi¢o de apoio técnico do Ministério, de caracter trans-
versal, que tem como fin¢Ges principais a preparacio de
medidas de politica e estratégia do Sector, de estudos e
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analise regular sobre a execucdio geral das actividades dos
servicos técnico-econdmicos, bem como a orientagio e
coordenacdo da actividade estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

al Realizar estudos que contribuam para a formula-
cdo de politicas de Energia e Aguas;

b) Participar nos estudos relacionados com o estabe-
lecimento de taxas e tarifas a praticar no Sector
da Energia e Aguas;

¢) Analisar a evolugdo da actividade econémica na
esfera de actuacdo do Ministério e avaliar os
resultados da implementacdo das medidas de
politica nesses dominios;

d) Colaborar na elaboragéo do projecto dos Sectores
da Energia e das Aguas;

e) Promover e coordenar a elaboragao do projecto de
or¢amento do Programa de Investimentos Publi-
cos dos Sectores da Energia e das Aguas e velar
pelo seu acompanhamento e execugao;

J Manter actualizado o inventario dos recursos ener-
géticos e hidricos nacionais;

g) Elaborar e manter actualizada a matriz e o balango
energético nacional;

h) Assegurar arecolha, tratamento e analise de dados
estatisticos e promover a difusdo da respectiva
informacg@o;

i) Preparar e emitir parecer sobre os programas e
projectos de investimento relativo ao Sector da
Energia e Aguas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Planeamento, Estudos e Estatis-
tica;

b) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico
do Ministério, ao qual cabe realizar toda a actividade de
assessoria juridica e de estudos no dominio legislativo, regu-
lamentar e contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Interpretar os diplomas legais e dar forma juridica
a documentos relativos as actividades dos Secto-
res da Energia e das Aguas;

b) Investigar e proceder a estudos de direito compa-
rado, com vista a elaborag@o, aperfeicoamento e
desenvolvimento da legislacdo dos Sectores da
Energia e das Aguas;

¢) Emitir pareceres sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos;

d Colaborar com os o6rgdos legalmente instituidos
nos actos juridicos e processos judiciais em que
o Ministério seja Parte;

e) Preparar e propor os procedimentos juridicos
adequados a implementagdo, pelo Ministério,
das convencgdes e acordos internacionais que
envolvam os Sectores da Energia e das Aguas;

) Promover a recolha de informacio e documentag@o
de indole juridica indispensavel a actividade
do Ministério, bem como organizar e manter
actualizados os ficheiros de legislacdo sobre
matérias de interesse para os seus varios servi-
¢os e organismos, divulgando-a e aconselhando
a sua correcta aplicagéo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico de apoiotécnico,
encarregue de apoiar a realizacdo de tarefas nos dominios
das relagdes intemacionais e de cooperagio externa.

2. O Gabinete de Intercimbio tem as seguintes
competéncias:

a) Promover o relacionamento internacional do Sec-
tor da Energia e Aguas em conformidade com as
orientagdes superiormente definidas e em con-
junto com os érgdos afins de outros Ministérios;

b) Assegurar a participagao do Ministério nos orga-
nismos regionais e internacionais;

¢) Prestar pontualmente aos demais servicos do
Ministério e entidades interessadas, informacoes
relativas a energia e aguas veiculadas pelas orga-
nizagdes internacionais existentes;

d) Proporcionar ao Sector o acesso aos beneficios
oferecidos pelos organismos internacionais;

e) Acompanbhar, nas areas de actuagdo do Ministério,
as negociac¢oes relativas a celebragio de acordos
internacionais, bilaterais e multilaterais;

) Garantir o exercicio dos direitos e deveres decorrentes
da adesdo de Angola a organismos internacionais,
no dominio da Energia e das Aguas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacio
Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
Institucional e Imprensa é o servico de apoio técnico, de
caracter transversal, responsavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutenc@o dos sistemas de informacao, com vista
a dar suporte as actividades de pesquisas e desenvolvimento
de solugbes inovadoras, em tecnologias de informacao, para a
modernizacio dos Sectores da Energia e das Aguas, bem como
pela elaboragdo, implementacdo, coordenaciio e monitorizagéo
das politicas de comunicacg@o institucional e imprensa.
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2. O Gabinete de Tecnologias de Informacido e
Comunicac¢do Institucional e Imprensa tem as seguintes
competéncias:

al Assegurar o planeamento e desenvolvimento
de aplicages que permitam recolher, tratar e
armazenar informac@o e dados da actividade dos
Sectores da Energia, das Aguas e do saneamento
e aguas residuais;

b) Promover o acesso as redes de informacgao, através
do estabelecimento e expansdo de sistemas infor-
maticos e de comunicacio no Orgdo Central;

¢) Articular acgdes de coordenag@o e desenvolvimento
de sistemas de informac¢do com as instituicdes
subordinadas e tuteladas, bem como, com o
orgdo do Governo que superintende o Sector das
Tecnologias de Informac@o;

d) Acompanhar o processo de modernizagao dos Sec-
tores da Energia e das Aguas e dguas residuais,
propondo e articulando os processos e meto-
dologias de actuagdo no quadro da definigéo e
evolugdo de redes inteligentes;

e) Promover, em colaboragdo com o Gabinete de
Recursos Humanos, a gestdo de conhecimento e
competéncias tecnoldgicas e computacionais, de
acordo com a evolugdo de solu¢des inovadoras
ocorridas na area de tecnologias de informacao
€ comunicagao;

) Apoiar o Ministério nas éreas de comunicagao ins-
titucional e imprensa;

g) Divulgar a actividade desenvolvida pelo orgao
e responder aos pedidos de informacio dos
Orgdos de Comunicacio Social;

h) Elaborar o plano de comunicagdo institucional e
imprensa em consondncia com as directivas e
estratégias emanadas pelo Ministro das Tele-
comunicagdes, Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacdo Social;

i) Elaborar os discursos, os comunicados e todo tipo
de mensagens do Ministro da Energia e Aguas;

J) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro
e Secretarios de Estado e outros responsaveis,
com os Meios de Comunicagdo Social;

k) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacdes veiculadas através de Meios de
Comunicacio Social, relacionadas com as acti-
vidades do Ministério;

D) Adquirir, recolher, catalogar e difundir toda a
documentac¢io de interesse do Ministério;

m) Recolher, classificar, arquivar e conservar a
documenta¢do e informacao técnica produzida
pelas diferentes areas do Ministério;

n) Adquirir, catalogar e conservar publicactes de
interesse geral, tais como revistas, jornais e
boletins informativos;

o) Actualizar o portal de internet da Institui¢do e de
toda a comunicacdo digital do Orgio;

p) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicagio, podendo
para o efeito contratar servicos especializados;

@) Participar na organizagao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a Instituicao;

r) Definir e organizar todas as acgoes de formagdo na
sua area de actuagio;

5) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o orgao, devidamente articula-
dos com as orientagdes estratégicas emanadas
pelo Ministério das Telecomunicacdes, Tecnolo-
gias de Informac@o e Comunicacéo Social;

t) Desenvolver e actualizar o Portal do Ministério;,

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicagdo Institucional e Imprensa compreende a
seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Tecnologias de Informagéo;

b) Departamento de Comunicac¢do Institucional e
Imprensa.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacido e
Comunicagdo Institucional e Imprensa € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15°
(MNatureza)
Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desem-
penho das respectivas fung des.
ARTIGO 16°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)
A composi¢do e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado estruturam-se de
acordo com a legisla¢do em vigor.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional de Energia Eléctrica)

1. A Direc¢io Nacional de Energia Eléctrica € o ser-
vico executivo directo, que tem por objecto o planeamento,
o estudo, a concep¢io e acompanhamento da execucgdo das
politicas no ambito da producdo, transporte, distribui¢éo e
utilizacdo de energia eléctrica.

2. A Direc¢do Nacional de Energia Eléctrica tem as
seguintes competéncias:

al Participar na elaboragdo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a sua execugao;

b) Participar na elaborac¢@o do programa anual do Sector
da Energia e respectivos relatorios de execug@o,

¢) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuagdo e participar na elaboragcdo da
matriz e dos balancos energéticos nacionais;

d) Promover a eficiéncia e a racionalizagdo do uso da
energia eléctrica;

e) Participar na implementa¢do do modelo institucio-
nal definido para a realizacdo das actividades de
producgdo, transporte e distribuicdo de energia
eléctrica;
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) Participar na organizac¢io dos processos de adjudi-
cacdo das concessdes e atribuicdo de licengas,
nos termos da legislacdo aplicavel;

g) Participar na elaborag@o de estudos e na defini¢ao
dos programas de reabilitacdo e expansado das
infra-estruturas do sistema eléctrico publico,
incluindo a geragdo e distribuicdo de energia
eléctrica;

h) Participar nos estudos relacionados com o estabe-
lecimento de taxas e tarifas a praticar noramo da
energia eléctrica;

i) Elaborar normas, regulamentos e especificagdes
técnicas adequadas para as instalacGes de
equipamentos que produzam, transportem, dis-
tribuam e utilizem energia eléctrica, fiscalizando
0 seu cumprimento;

J) Licenciar as instala¢des eléctricas e manter o res-
pectivo cadastro;

k) Emitir certificados de qualidade relativamente ao
material eléctrico a utilizar em instalacdes, bem
como aparelhos e equipamentos que utilizem
energia eléctrica;

D) Credenciar, nos termos da lei, profissionais ou enti-
dades responsaveis por instalagdes eléctricas e
manter o respectivo cadastro;

m) Acompanhar e participar na analise e equacio-
namento das questdes ambientais relacionadas
com o Sector da Energia Eléctrica;

n) Realizar auditorias técnicas as instalagdes eléctri-
cas industriais, bem como aos edificios pablicos;

o) Emitir pareceres sobre novos projectos, quanto
aos aspectos relativos ao consumo de energia,
defesa e preservacdo do ambiente;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Energia Eléctrica compreende
a seguinte estrutura organizativa:

al Departamento de Desenvolvimento Técnico e
Qualidade;

bj Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao.

4. A Direcc¢do Nacional de Energia Eléctrica é dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional de Energias Renovaveis e Electrificacio Rural)

1. A Direc¢do Nacional de Energias Renovaveis e
Electrificacdo Rural € o servico executivo directo, a quem
compete coordenar e dinamizar o processo de electrificagdo
do Pais.

2. A Direc¢do Nacional de Energias Renovaveis e
Electrificacdo Rural tem as seguintes competéncias:

al Promover a elaboragdo da politica nacional de
electrificac@o e participar na sua implementacao;

b) Participar na elaboragdo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a sua execug@o;,

¢) Dinamizar o desenvolvimento das redes do meio
rural, quer a partir darede eléctrica nacional, quer
a partir de instala¢des de producdo pontuais;

d) Participar na elaboragdo do plano de aproveita-
mento dos recursos energéticos;

e) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuac@o e participar na elaborag@o dos
balancos energéticos nacionais;

) Promover a utilizacdo de tecnologias apropriadas
e de baixo custo a aplicar na electrificacio do
meio rural e centros isolados;

g/ Apoiar tecnicamente os centros produtores e de
distribui¢do dependentes dos Orgdos da Admi-
nistra¢do Local;

h) Garantir a uniformizag@o dos critérios que devam
orientar a electrificacdo no meio rural e de outros
centros isolados;

i) Elaborar, propor e executar a politica de desenvolvi-
mento e aproveitamento das energias renovaveis
e acompanhar a sua execugao;

J) Fomentar a diversificagdo energética, em especial
pela utilizagdo das energias renovaveis;

k) Participar nas ac¢des de investigacdo cientifica e
tecnologica no dominio das energias renovaveis;

D) Avaliar, certificar e monitorar as tecnologias de
energias renovaveis de modo a conforma-las
com os padrdes de qualidade, de seguranca e
ambientais em vigor;

m) Licenciar as instalagdes de energias renovaveis e
manter o respectivo cadastro;

n) Propor a regulamentacg@o das actividades do Sector
de Energias Renovaveis e acompanhar o seu
cumprimento;,

o) Participar na elaboragdo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a sua execugao;

pJ) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuac@o e participar na elaborag@o dos
balancos energéticos nacionais;

@ Promover a realizagdo de estudos sobre o impacto
ambiental da utilizacdo dos diferentes recursos
energéticos e propor medidas para a sua mitigacao,

r) Propor e fazer cumprir a politica de exploragao das
pequenas centrais isoladas e das redes rurais;

§) Promover a criagdo das estruturas que garantam a
manutencio das pequenas centrais isoladas e das
redes rurais;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional de Energias Renovaveis e
Electrificacdo Rural compreende a seguinte estrutura
organizativa:

a) Departamento de Estudos, Projectos e Certificac@o;

b) Departamento de Controlo do Desenvolvimento e
Estatistica.

4. A Direc¢do Nacional de Energias Renovaveis e
Electrifica¢do Rural € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Aguas)

1. A Direccdo Nacional de Aguas é o servico executivo
directo, que tem por objecto o estudo, a preparacéo, execucio
e acompanhamento das politicas de abastecimento de dgua
e de aguas residuais, dos recursos hidricos e do saneamento
de aguas residuais.
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2. A Direccdo Nacional de Aguas tem as seguintes
competéncias:

al Preparar e coordenar a elaboracdo da politica
nacional de abastecimento de dgua e saneamento
e velar pela sua execu¢do e acompanhamento;

b} Coordenar a elaborag@o da politica nacional de
recursos hidricos e velar pela sua execucdo,
acomp anhamento e monitoramento sistematico;

¢) Preparar e coordenar a elaborag¢do de planos, pro-
gramas e projectos integrados de abastecimento
de agua e saneamento de aguas residuais e velar
pela sua execug¢do e acompanhamento,

d) Constituir o cadastro nacional de redes de abas-
tecimento de agua e de saneamento de aguas
residuais e promover a elaboragio de cadastros
municipais de redes de agua e de saneamento de
aguas residuais;

e) Promover a elaborac@o de planos directores de abas-
tecimento de agua e de saneamento e velar pelasua
implementa¢do, acompanhamento e avaliacao,

) Promover a elabora¢io e implementagéo de projec-
tos integrados de sistemas e de abastecimento de
agua e saneamento de aguas residuais e velar pelo
seu acompanhamento, avalia¢do e sup ervisao;

g) Promover e coordenar o estabelecimento de nor-
mas e regulamentos relativos a qualidade da
agua, padroes de tratamento e rejeicao de aguas,
no ambito dos sistemas de abastecimento de
dgua e saneamento, bem como promover a sua
divulgac@o e aplicac@o;

h) Promover e coordenar a elaborago e estabeleci-
mento de normas, regulamentos e especificagdes
técnicas relativas a concep¢do, construcdo,
operacdo e monitoriza¢do de sistemas de abaste-
cimento de dgua e saneamento de aguas residuais;

i) Promover e coordenar a elaboragdo e estabeleci-
mento de normas e regulamentos relativos a
utilizagdo dos recursos hidricos, bem como
promover a sua divulgacdo e aplicag@o;

J) Propor arealizag@o de estudos que visem a defini¢éo
de tarifas a aplicar aos servigos de abastecimento
de agua e de saneamento;,

k) Licenciar, nos termos da legislagdo em vigor, as
actividades relativas ao abastecimento de dgua e
saneamento de aguas residuais;

D) Licenciar, nos termos da legisla¢do em vigor, as acti-
vidadesrelativas a utilizacao de recursos hidricos;

m) Estabelecer, coordenar e promover ac¢des de
acompanhamento, fiscalizacdo, supervisdo e
monitoramento sistematico do funcionamento
dos sistemas de abastecimento de agua e sanea-
mento, garantindo a sua sustentabilidade;

1) Promover acgdes de investigagao cientifica e tecnolo-
gica emmatéria de recursos hidricos, abastecimento
de agua e de saneamento de aguas residuais;

o) Promover a recolha, gestdao e difusdo da infor-
macio relativa a gestdo dos recursos hidricos,
abastecimento de dgua e de saneamento de
aguas residuais;

p) Estabelecer, no ambito das comisstes de bacias
hidrograficas e em articulagdo com os outros
orgaos competentes, as ac¢des que visem a
optimiza¢do e partilha de recursos hidricos a
nivel das bacias hidrograficas compartilhadas no
interesse comum dos Estados de Bacia;

g) Promover a sensibilizagdo e participagao da popu-
lacdo na gestdo sustentavel dos recursos hidricos
e dos sistemas de abastecimento de agua e de
saneamento de dguas residuais;

r) Promover o desenvolvimento das acg&es que visem
o aproveitamento sustentavel dos recursos hidri-
cos, nomeadamente, contra os desperdicios, a
poluicdo e a contaminago;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢do Nacional de Aguas compreende a seguinte
estrutura organizativa:
a) Departamento de Estudos, Projectos e Fiscalizagao;
b) Departamento de Controlo de Qualidade.
4. A Direccio Nacional de Aguas ¢ dirigida por um
Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério
da Energia e Aguas constam dos Anexos I e II do presente
Estatuto Orgénico, de que sdo parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado em harmonia com a evolugdo e exigéncias dos
servigos, por Decreto Executivo Conjunto, apds pareceres
prévios dos Ministérios da Administragdo Pablica, Trabalho
e Seguranca Social e das Finangas.

3. O provimento de vagas do quadro de pessoal, a pro-
gressdo nas respectivas carreiras ou qualquer outra forma de
mobilidade efectuam-se por Despacho do Ministro, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel.

4, Para o estudo de problemas especificos ou outros tra-
balhos que ndo possam ser realizados por pessoal do quadro
do Ministério da Energia e Aguas, o Ministro pode autorizar
a contratagfo de especialistas nacionais ou estrangeiros, nos
limites da legislagdo em vigor.

ARTIGO 21.°
(Orcamento)

O Ministério da Energia e Aguas dispoe de orcamento
préprio para o seu funcionamento cuja gestdo obedece as
normas estatuidas na legislacio vigente.

ARTIGO 22°
(Regulamento interno)

Os regulamentos internos indispenséveis ao funcio-
namento dos orgdos e servicos que integram a estrutura
organica do Ministério sdo aprovados por Decreto Executivo
do Ministro da Energia e Aguas.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 20.° do presente Estatuto

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacfio Obrigatoria Da Especialidade

N
de Lugares

Director Nacional e
Equiparado Chefia

Director Nacional e Equiparado

12

Chefe de Departamento e Equiparado

15

Chefe de Seccio

4

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Licenciados, Pos-Graduagdo, Mestre e Doutores em Engenharia: Electromecinica,
Electrotéenia, Energética, Mecénica, Hidraulica, Geografia, Electronico Civil, Informiti-
ca, Renoviaveis Direito, Economia, Filosofia, Gestio de Recursos Humanos, Psicologia,
Sociologia, Relagdes Internacionais, e Gestdo de Recursos Hidricos

Téecnica

Especialista Principal

Especialista de 1" Classe

Especialista de 27 Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Bacharelato em Engenharia Electromecinica, Electrotécnia, Energetica, Mecinica,
Hidriulica, Geografia, Electronica, Civil, Informatica, Renoviaveis, Direito, Economia,
Filosofia, Gestio de Recursos Humanos, Psicologia, Sociologia, Relagdes Internacionais
e Gestdo de Recursos Hidricos

31

Tecnica Media

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnicos Medio Principal de 3" Classe

Tecnico Médio de 1." Classe

Teécnico Medio de 27 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Curso Médio Completo de Energia e Instalagbes Eléctricas, Energia Eolica, Solar,
Manutengdo Eléctrica, Contabilidade Gestao de Recursos Humanos, Higlene e Seguran-
¢a no Trabalho, Electricidade, Assistente Social, Ciéncias (Juridicas, Socials e Exactas,
Gestdo de Redes e Sistema de Informitica)

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

40

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principial

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe

Auxiliar de Limpeza de 27 Classe

[

Operario
Qualificado

Encarregado Qualificado

Operdrio Qualificado de 1. Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Encarregado nio
Qualificado

Encarregado nio Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe

Total

392
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 20.° do presente Estatuto
CONSELHO
CONSULTIVO
MINISTRO
CONSELHO
DE DIRECCAO
GABINETE DO MINISTRO
SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO DAS
ENERGIA AGUAS
GABINETE DO SECRETARIO GABINETE DO SECRETARIO
DE ESTADO DA ENERGIA DE ESTADO DAS AGUAS
GRH GEPE GJ SG GTICII GI
DEP. DE DEP. DEP. GESTAO
GESTAOC. . PLANEAM. DO ORGCAM. E DEP TEC. DE
CARREIRAS ESTUDOS E ADMIN, DO INFORMACAD
— —] ESTATISTICA PATRIMONIO —
DEPDE - :
| ; — DEP. DE DEP DEP.
ngﬁ_E MONIT.E RELPUBL.E | | | | comunic
DESEMPENHO CONTROLO EXPEDIENTE INSTIT. E
IMPRENSA

D. NAC. DE AGUAS

]

DEP. ESTUDOS,
PROJECTOS E
FISCALIZACAD

DEP.DE
CONTROLO DE
QUALIDADE

D.NAC. DE ENERGIA ELECTRICA

DEP, DESENV
TECE
QUALIDADE

DEP. LICENC, £
FISCALIZAGAO

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.

0.E. 1170-8/132-150ex. - LN.-E.P. - 2020

D. NAC. DE ENERGIAS RENOVAVEIS E
ELECTRIFICACAO RURAL

1

DEP. ESTUDOS,
PROJECTOS E
CERTIFICACAQ

DEP.DE
CONTROLOD
O DESENV. E
ESTATISTICA




