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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 134/21
de 31 de Maio

Convindo ajustar o Estatuto Orgénico do Instituto
Nacional de Formacao de Quadros da Educacgdo ao estabele-
cido no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de
Fevereiro, que estabelece as regras de criagéo, organizagéo,
funcionamento, avaliagéo e extin¢do dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Formacdo de Quadros da Educacdo, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 24/15, de 9 de
Janeiro, que aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional
da Formacdo de Quadros da Educacio.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Margo de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE FORMACAO
DE QUADROS DAEDUCACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Formacdo de Quadros da
Educacdo, abreviadamente designado por «INFQE», é uma
institui¢do publica do sector social, dotada de personalidade
juridica, financeira, patrimonial e cientifico-pedagdgica
especial, nos termos da legislacdo vigente sobre os Institutos
Publicos.

2. O INFQE ¢é um Instituto Pablico com categoria de
estabelecimento publico, que se rege nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 2°
(Missao)

O INFQE tem como missdo a concepgdo, gestdo e
execugdo da politica de formacdo e capacitagdo técnico-
-profissional e pedagdgica, bem como a monitorizac¢do do
ensino a distdncia nos diferentes Subsistemas de Educagéo
sob superintendéncia do Departamento Ministerial respon-
savel pela Educacio.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

O INFQE ¢é de ambito nacional e tem a sua sede em
Luanda.
ARTIGO 4°
(Superintendéncia)
O INFQE esté sujeito a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responséavel pela Educacao.
ARTIGO 5°
(Atribuic des)
O INFQE tem as seguintes atribuicoes:
a Definir normas de organizag¢ao e de funcionamento
das Institui¢oes de Formagdo Profissional Basica
e Média-Técnica publicas, publico-privadas e
privadas, bem como das instituicdes de forma-
¢do integrada, sequencial, continua e a distancia

de professores para a Educagdo Pré-Escolar,
Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secun-
dario e velar pela sua aplica¢do e cumprimento;,

b) Monitorar o processo de admissdo de candidatos
ao Ensino Técnico-Profissional e Secundario
Pedagogico;

¢) Conceber a proposta do calendario escolar para as
institui¢des publicas, publico-privadas e priva-
das do Ensino Secundario Técnico-Profissional
e Pedagogico;

d) Conceber, propor e assegurar a introdugdo e
manutenc¢io do ensino a distdncia nos Subsis-
temas de Educacdo Pré-Escolar, Ensino Geral,
Secundario Técnico-Profissional e Formacgdo de
Professores;

e) Definir parametros de qualidade da formag@o nas
diferentes modalidades de ensino, garantindo a
orienta¢do metodologica e a monitorizagdo da
execucdo dos Programas de Formag&o Continua
de Professores da Formacao Profissional Basica
e Média Técnica, e dos Programas de Formacao
Inicial e Continua de Professores, de Técnicos
Pedagogicos e de Especialistas da Administra-
¢do da Educacdo;

) Assegurar a orientacdo metodologica para o cum-
primento dos planos de estudo, incluindo os
estagios curiculares, e programas de ensino
dos cursos nas instituicdes publicas, publico-
-privadas e privadas do Ensino Secundario
Técnico-Profissional e Pedagdgico;

gJ) Monitorizar a gestdo da formagao nas institui¢des
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Técnico-Profissional e Pedagogico;

h) Emitir parecer sobre a revisao e actualizagdo dos
planos curriculares e a introdugéo de novos cur-
sos nas institui¢des publicas, publico-privadas e
privadas do Ensino Secundério Técnico-Profis-
sional e Pedagdgico;

i) Formular propostas para a aquisi¢do de equipamen-
tos para laboratdrios e oficinas nas Instituigcdes
de Ensino Secundario Técnico-Profissional e
Pedagogico;

J) Promover parcerias com institui¢des publicas,
publico-privadas e privadas para a realizacdo de
estagios profissionais dos alunos das Instituicoes
de Ensino Secundario Técnico-Profissional e
Pedagogico;

k) Conceber e monitorar a politica de inser¢@o dos alu-
nos na vida escolar e na actividade profissional;

I) Emitir parecer vinculativo baseado na avaliacdo do
curriculo, das instalagdes, dos equipamentos que
resultem na abertura ou encerramento das ins-
tituicdes publicas, puablico-privadas e privadas
do Ensino Técnico-Profissional e Secundario
Pedagogico, bem como os respectivos cursos;
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m) Promover a realizagdo de avaliacdo interna e
participar do processo da avaliagdo externa
dos cursos nas instituicdes publicas, publico-
-privadas e privadas do Ensino Secundério
Técnico-Profissional e Pedagdgico;

n) Planificar e avaliar a execugdo da politica de for-
macdo para a profissionalizacdo dos docentes,
supervisores, inspectores, gestores na Educac@o
Pré-Escolar, no Ensino Primario e Secundario,
quer no modelo integrado, no sequencial e na
formacdo continua;

o) Definir os mecanismos para estabelecer critérios de
formac@o e certificacdo dos professores que néo
possuam formacdo especializada para a docén-
cia, e propor, em articulacio com os demais
orgdos do Ministério da Educac@o, o plano anual
de profissionalizagdo dos Agentes da Educac@o
e Ensino, assim como as ac¢des de capacitag@o
e actualizac@o, tendo como base as necessidades
de formacéo;

p) Conceber e gerir a Bolsa Nacional de Formadores
para as ac¢bes de formacdo continua promovi-
das e organizadas pelo Ministério da Educac@o;

@ Elaborar e assegurar a implementagao de progra-
mas de indugo profissional de professores, nos
primeiros anos de exercicio docente;

r) Oferecer cursos de formacgdo intermédia para o
publico em geral;

s) Estabelecer uma estreita colabora¢dao com todas
as estruturas do Ministério da Educacdo, com
as instituices homodlogas de outros Departa-
mentos Ministeriais, organismos nacionais e
estrangeiros similares, para troca de experiéncia
e acordos mutuamente vantajosos;

t) Fomentar a organizagao e a participag@o em con-
gressos, oficinas e eventos cientificos nacionais
e intemacionais, que contribuam para a melho-
ria da qualidade da formacdo nas instituicdes
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Técnico-Profissional e Pedagdgico;

u) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou superiormente determinadas.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O INFQE compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.

2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizac¢do dos Servigos.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional;
b) Departamento do Ensino Secundario Pedagdgico e
Formacgao Continua;
¢) Departamento de Ensino a Distancia e Semi-
-Presencial
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do INFQE e tem a
seguinte composigao:

a) Director Geral, que o preside;

b) 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo pro-
visional e os documentos de prestagéo de contas
do Instituto;

¢) Aprovar a organiza¢do técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da
actividade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem,

e) Aprovar os relatdrios resultantes das acgdes de
formacao;

f Emitir parecer sobre os actos de administragéo
relativos ao patrimonio do Instituto;

gJ Deliberar sobre a criagdo de fundo social;

h) Aceitar doagGes, herancas e legados;

i) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei,
ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de
quinze em quinze dias, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a
pedido dos seus membros.

4. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstenc¢des, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar da acta.
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5. Em fungéo da pertinéncia do assunto, pode o Presidente
do Conselho convidar os Chefes de Departamento ou um
técnico a participar das reunides, considerando a matéria a
tratar.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgdo singular que assegura a
gestdo e coordenacio das actividades do INFQE.

2. Sem prejuizo da legislac@o aplicavel, o Director Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do INFQE;

b) Propor a nomeagao dos responsaveis do INFQE;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividade e submeter a aprovagéo
da superintendéncia, apds parecer do drgdo de
fiscalizac o,

d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal,

e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigo;

J Representar o INFQE e constituir mandatario para
o efeito;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinada superiormente.

3. O Director Geral, no exercicio das suas funcdes,
€ coadjuvado por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos,
nomeados pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia, para
um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

4. Na sua auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos expressa-
mente por ele indicado para tratamento dos assuntos correntes.

ARTIGO 9°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema do INFQE, ao qual cabe analisar e emitir parecer de
indole econdmica, financeira e patrimonial relacionado com
o funcionamento do Instituto.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, legalidade
e regularidade financeira das despesas efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Depar-
tamentos  Ministeriais responsaveis pelos
Sectores das Finangas Publicas e da Educacdo,
o relatorio sobre a actividade de fiscalizagdo e
controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Fiscal do INFQE é nomeado por Despacho
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelas Financas e pela Educacéo, para um mandato
de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo, e obedece a
seguinte composigao:

a) 1 (um) Presidente designado pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial responsavel pelas Financas;
b) 2 (dois) Vogais indicados pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial responsavel pela Educacao.

4. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA),
conforme legislag@o aplicavel.

5. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por solicitagdo fundamentada dos
demais membros.

6. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

7. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o
servico instrumental de apoio encarregue pelas funcdes
de secretariado de direc¢do, assessoria juridica, controlo
interno, intercambio, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar toda a actividade do secretariado de
Direcgdo;

b) Analisar, processar e controlar a documentacao de
caracter técnico-juridico, necessaria ao correcto
funcionamento do INFQE;

¢) Contribuir para que a actuagdo dos varios orgaos
do INFQE se processe em conformidade com
a legalidade estabelecida, propondo ao Depar-
tamento Ministerial responsavel pela Educacgéo
medidas adequadas;

d) Participar na elaboragdo, acompanhamento e
execucdo dos protocolos de cooperagdo com
organiza¢des nacionais e internacionais;

e) Colaborar com os orgdos competentes do Depar-
tamento Ministerial responsavel pela Educacgéo
no tratamento de questdes de natureza juridica
e protocolar;
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) Propor a actualizacdo dos regulamentos e demais
documentos dimanados dos 6rgdos superiores;

g) Organizar os arquivos dos regulamentos, despa-
chos, ordens de servico e demais documentos
dimanados dos 6rgéos superiores;

h) Emitir pareceres, elaborar informagdes e apresen-
tar prop ostas sobre os documentos que lhe sejam
submetidos pelo Director Geral;

i) Assegurar os servigos de recepgdo, deslocag@o e
estadia de delegacdes, responsaveis ou técnicos
estrangeiros e nacionais, em missao oficial no
interior e exterior do Pais;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue das fun¢des de planeamento, ges-
tdo orcamental, financeira e patrimonial, gestdo de recursos
humanos, manutencio de infra-estruturas e transporte.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar a execuc@o das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as areas e servicos;

b) Assegurar aaquisi¢do debens e servigos necessarios
ao funcionamento do INFQE em conformidade
com as normas e procedimentos legais em vigor,
assim como promover o controlo e a manuten-
¢do de todos os bens patrimoniais;

¢) Prover o asseguramento de condigdes financeiras,
técnicas, materiais e logisticas para a realizagdo
de seminarios, cursos, workshops e demais reu-
nides;

d) Propor a execugao das despesas aprovadas e auto-
rizadas pelo Director Geral;

e) Assegurar os processos de recrutamento e selec-
¢do do pessoal e manter de forma organizada e
actualizada o registo e os ficheiros;

J Assegurar as operacdes de registo e controlo da
pontualidade, assiduidade e antiguidade dos
funcionarios;

g) Assegurar o cumprimento dos direitos, deveres e
responsabilidades disciplinares dos funciona-
rios e efectivar ac¢Oes relativas aos beneficios
sociais a que os funciondarios tenham direito;

h) Promover o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao comportamento individual, de
grupo e organizacional, propondo o treinamento
e capacitacdo do pessoal mediante acgbes de
formac@o e superacgao profissional;

i) Fazer a gestdo de carreiras e coordenar o processo
de avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

J) Elaborar os processos relativos a férias, faltas,
licencas e os respectivos mapas de pessoal;

k) Assegurar os procedimentos para a contratacdo
do pessoal e acompanhar o cumprimento das
nomeag des provisdrias ou definitivas, bem como
para o provimento de lugares;

) Sistematizar os procedimentos referentes a conta-
gem de tempo de servigo e sobre a cessacdo da
relacdo juridico-laboral;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Comunicacéio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacéo, Inovagao Tecnol dgica
e Modemiza¢do dos Servigos € a area de apoio encarregue da
informatica, gestdo da documentacgao e arquivo, modernizacio
e inovacdo dos servigos.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagido Tecno-
logica e Modemizagdo dos Servicos tem as seguintes
competéncias:

a) Colaborar com o Gabinete de Tecnologia de
Informacgdo e Comunicacio do Departamento
Ministerial responsével pela Educagido para o
cumprimento das ac¢des relacionadas com esta
area;

b) Estabelecer, gerir e garantir a seguranca do sistema
de informacdo, bem como as bases de dados
relativos ao Instituto;

¢) Assegurar o controlo do fluxo da informacao
interna e externa do Instituto;

d) Promover a imagem da Institui¢do junto dos meios
de comunicacdo massiva e de parceiros, por
meio do seu sitio na internet e das respectivas
paginas oficiais nas redes sociais;

e) Garantir a gestdo do arquivo e documentagio,
mantendo os processos devidamente organiza-
dos e acessiveis;

) Colaborar com o Departamento de Administragéo e
Servigos Gerais para a boa gestdo dos arquivos
e documentacfo, mantendo os processos devida-
mente organizados, sistematizados, integrados,
auténticos e acessiveis, garantindo a confiden-
cialidade dos dados registados e o controlo da
sua utilizagéo;

g) Propor inovagdo na colecta, organizagdo e moni-
torizacio de dados para apoio na tomada de
decisdo no Instituto;
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h) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informatico a adquirir para o Instituto, orien-
tando a sua aquisi¢do, expansdo e substituigéo;

i) Propor, em articulagdo com o Departamento de
Ensino a Distancia, planos de introducgéo das
novas tecnologias de informac#o e comunicagéo
no sistema educativo;,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagio, Inovacdo Tecnoldgica
e Modermizac¢ao dos Servigos € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento do Ensino Secundario Técnico-Profissional)

1. O Departamento do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional € o servigo encarregado pela gestéo e avaliagdo
da execucgdo da politica nacional de formac@o profissional
nas Institui¢des de Ensino Secundario Técnico-Profissional,
bem como a monitorizacdio do Estagio Curricular
Supervisionado dos seus estudantes em institui¢des publi-
cas, publico-privadas e privadas.

2. O Departamento do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional tem as seguintes competéncias:

a) Organizar a formag@o técnico-profissional e moni-
torar a sua implementacao;

b} Participar na elaboragdo do calendario escolar
e controlar a sua aplicacdo nas instituicdes
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Técnico-Profissional,

c¢) Assegurar a orientagdo pedagogica e meto-
dologica da pratica educativa nos estagios
curriculares supervisionados nas instituicdes
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Técnico-Profissional,

d) Monitorar o processo de admissdo de candidatos
ao Ensino Secundario Técnico-Profissional,

e) Assegurar a orienta¢ao metodoldgica para o cum-
primento dos planos de estudo e programas
de ensino dos cursos nas instituigdes publicas,
publico-privadas e privadas do Ensino Secunda-
rio Técnico-Profissional;

f Emitir parecer sobre a criagdo, abertura, fun-
cionamento e encerramento de instituicdes
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Técnico-Profissional, nos termos da
legislac@o aplicavel;

g) Elaborar normas organizativas e metodoldgicas
conducentes ao financiamento regular das Institui-
¢oes de Ensino Secundario Técnico-Profissional;

hJ Articular com o orgdo do Ministério da Educag@o
responsavel pela politica curricular possiveis
alteracdes de contetidos das disciplinas constan-

tes nos planos de estudo e programas dos cursos
das instituicdes publicas, publico-privadas e
privadas do Ensino Secundério Técnico-Profis-
sional;

i) Participar da identificagdo das necessidades de
formac@o dos professores do Ensino Secundério
Técnico-Profissional,

JJ) Promover a ac¢do da estrutura que apoia, informa,
orienta e acompanha o aluno no seu percurso de
insercéo escolar e/ou profissional e, consequen-
temente, na transi¢éo da escola para a vida activa
nas escolas do Ensino Técnico-Profissional;

k) Promover as directrizes que estimulem o vinculo
entre as institui¢des publicas, publico-privadas e
privadas de ensino e o sector empresarial;

D) Promover estudos sobre a empregabilidade dos
diplomas das instituicdes publicas, publico-
-privadas e privadas do Ensino Secundario
Técnico-Profissional,

m) Assegurar a orientagao metodoldgica para a pra-
tica e avaliacdo da actividade dos alunos nas
institui¢des publicas, publico-privadas e priva-
das do Ensino Secundario Técnico-Profissional,

n) Formular prop ostas para a aquisi¢do de equipamen-
tos para laboratérios e oficinas nas instituicdes
do Subsistema do Ensino Secundério Técnico-
-Profissional;

o) Preparar os encontros metodoldgicos nacionais
das instituicdes de Ensino Secundario Técnico-
-Profissional;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento do Ensino Secundario Pedagogico
¢ Formacio Continua)

1. O Departamento do Ensino Secundario Pedagdgico e
Formaczo Continua € o servi¢o encarregue pela monitoria da
execucdo dos programas de formacao inicial nas Institui¢es
do Ensino Secundario Pedagdgico e respectivas escolas de
aplicacdo e estagio pedagdgico, e pela operacionalizagio
dos programas de formacao continua nas diferentes modali-
dades de ensino para professores e especialistas em funcdes
especificas em Educac@o.

2. O Departamento do Ensino Secundario Pedagogico e
Formaczo Continua tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e supervisionar a implementacdo da
politica pablica para a formac&o inicial de pro-
fessores, para a Educagdo Pré-Escolar, Ensino
Primario e I Ciclo do Ensino Secundario, nas
institui¢des publicas, publico-privadas e priva-
das do Ensino Secundério Pedagogico;
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b) Promover a avaliacdo das institui¢des do Ensino
Secundario Pedagdgico e monitorar o processo
de admissdo de candidatos ao Ensino Secunda-
rio Pedagogico;

¢) Participar na elaboragdo do calendario escolar
e controlar a sua aplicacdo nas instituicdes
publicas, publico-privadas e privadas do Ensino
Secundario Pedagdgico;

d) Proceder, em colaboragdo com o érgao do Minis-
tério da Educacdo responsavel pela politica
curricular, as possiveis alteracGes de contetidos
das disciplinas constantes nos planos de estudo
e programas dos cursos de formacéo inicial de
professores nas Institui¢des do Ensino Secunda-
rio Pedagogico;

e) Assegurar a orienta¢ao metodoldgica para o cum-
primento dos planos de estudo e programas
de ensino dos cursos nas instituigdes publicas,
publico-privadas e privadas do Ensino Secunda-
rio Pedagogico;

) Elaborar e monitorar as orientacdes pedagdgicas
e metodologicas da pratica educativa para as
institui¢des do Ensino Secundario Pedagogico;

g) Promover estudos sobre a oferta formativa das
institui¢des do Ensino Secundario Pedagogico
para a Educacdo Pré-Escolar, Ensino Primario e
I Ciclo do Ensino Secundario para ajusta-la as
necessidades de formacgao;

h Desenvolver dispositivos de promogao, supervisao
e garantia da qualidade da oferta de formacao
dos agentes da educacgdo, para que respondam
aos perfis do Educador de Infancia, do Profes-
sor do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino
Secundario definidos nos termos da legislag@o
em vigor,

i) Elaborar o cronograma de adaptagdo dos cursos
organizados segundo o modelo integrado para
o modelo sequencial, nos termos da legislac@o
aplicavel,

J) Elaborar um sistema de atribuigdo de incentivos
financeiros aos estudantes matriculados nas
Institui¢des do Ensino Secundario Pedagogico e
proceder a sua monitorizagéo;

k) Emitir parecer sobre a criagdo, abertura, funcio-
namento e encerramento de Instituigdes do
Ensino Secundirio Pedagdgico ou de cursos
de formacéo inicial de Educadores de Infancia,
de Professores do Ensino Primario e I Ciclo do
Secundario, nos termos da legisla¢io em vigor;

D) Diagnosticar em parceria com os demais servigos
do Departamento Ministerial responsavel pela
Educacio as necessidades de formac&o continua
dos Agentes da Educacio e Ensino;

m) Elaborar e coordenar os programas de formagao e
capacitacdo continua dos Agentes da Educacéo
e Ensino a luz das necessidades formativas diag-
nosticadas constantes das Politicas e Programas
do Executivo e as prioridades nelas definidas
para o Sector;

n) Promover conferéncias e workshops de formacgao
continua dos Agentes da Educagéo e Ensino;

o) Manter o registo actualizado dos formandos para a
emissdo dos respectivos certificados e diplomas
em articulagcdo com as entidades competentes
dos Departamentos Ministeriais que atendem
os Sectores da Educacdo e do Ensino Superior,
sempre que se justifique;

p) Emitir pareceres sobre projectos de formagao
continua dos Agentes de Educacéo e Ensino pro-
postos por entidades externas ao Departamento
Ministerial responsavel pela Educac@o;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Ensino Secundario Pedagdgico
e Formacdo Continua € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Ensino a Distincia)

1. O Departamento de Ensino a Distancia é o servigo
do INFQE encamregado pela introducfio e asseguramento
da modalidade de ensino a distancia nos Subsistemas de
Educacdo Pré-Escolar, Ensino Geral, Secundério Técnico-
-Profissional e Formacao de Professores.

2. O Departamento de Ensino a Distancia tem as seguin-
tes competéncias:

a) Conceber e propor a introdugido da modalidade de
ensino a distancia nos Subsistemas de Educacéo
Pré-Escolar, Ensino Geral, Secundario Técnico-
-Profissional e Formacao de Professores;

b) Promover o acesso a educag@o através de platafor-
mas de ensino a distancia;

c) Assegurar o desenvolvimento de solugGes tec-
nologicas para conteudos digitais e das acgoes
complementares e necessarias ao ensino a
distancia, em articulagdo com o Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Tecno-
logias de Informacdo e Comunicag@o;

d) Assegurar a capacitagdo dos professores e pessoal
de apoio nas plataformas de ensino a distancia,
em articulacdo com o Departamento do Ensino
Secundario Pedagdgico e Formacdo Continua;

e) Emitir pareceres sobre as solugdes tecnologicas de
ensino a distancia propostas por Institui¢des de
Ensino publico-privadas e privadas, apds visto-
ria ao local e analise da ferramenta tecnologica e
documentos de suporte;
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) Assegurar a disponibilizagdo no centro de recursos
e de apoio as aprendizagens dos contetdos cur-
riculares ministrados na modalidade de ensino a
distincia;

g) Participarna elaborag@o dos contetidos curriculares
adaptados as modalidades de ensino a distancia,
em articulaciio com outros érgéos do Ministério
de Tutela;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Ensino a Distancia € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 16°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais sdo organismos do INFQE,
cuja composi¢do e funcionamento obedecem ao estabele-
cido na legislagdo vigente sobre os Institutos Publicos.

2. Os Servicos Locais do INFQE incluem os Centros de
Formacgdo Continua e as Zonas de Influéncia Pedagdgica
cuja criagdo, organizacdo e funcionamento sdo regulados por
Decreto Executivo do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Educac@o.

3. A oportunidade de criacdo de servicos locais esta
dependente do estudo de viabilidade que permita a arre-
cadacdo de receitas que suporte 2/3 das despesas dos seus
servigos, nos termos da legislag@o aplicavel.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17°
(Receitas)
1. Constituem receitas do INFQE:
al As dotactes do Or¢camento Geral do Estado;
b) Os direitos de autor;
¢) As doagdes ou contribui¢des de institui¢des nacio-
nais ou internacionais;
d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou de origem contratual.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacdo da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. O valor da receita arrecadada é revestido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional;
b) 60% a favor do INFQE.
ARTIGO 18°
(Despesas)
Constituem despesas do INFQE:
a) As despesas necessarias ao exercicio das suas acti-
vidades;
b) As despesas realizadas para assegurar a conserva-
¢do e manutengdo dos equipamentos;
¢) Os encargos de caracter essencialmente adminis-
trativo e outros especificamente relacionados
com o pessoal;
d) Os custos de aquisicdo de bens e servigos.

ARTIGO 19°
(Patrimodnio)
Constituem patrimonio do INFQE os bens, direitos que
adquira por compra, heranca ou doacfio no exercicio das
suas atribuicdes.

ARTIGO 20.°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo financeira do INFQE € exercida de acordo com
as normas vigentes no Pais e orientada na base dos seguin-
tes instrumentos:

a) Plano de actividades anual e plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstra¢do da origem e aplicacdo
de fundos.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INFQE cons-
tam dos Anexos I, II e III do presente Estatuto, do qual
constituem partes integrantes.

2. Os funcionarios do INFQE estdo sujeitos a regime
juridico da fungdo publica e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 22°
(Regulamentos internos)

A estrutura interna de cada drgdo e servico que inte-
gra o INFQE sdo definidas em diploma préprio a aprovar
por Decreto Executivo do Titular do Orgdo de Superinten-
déncia.

ANEXOI
Quadro de pessoal do Regime Geral a que se refere on.” 1 do artigo 21.° do presente Diploma
Quadro de e - N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Director Geral 1
Direccao e Director Geral-Adiunto Ciéncias da Educagdo e Areas afins, Administracio e Gestdo, Engenharias, Contabilidade, Psicologia -
Chefia Ad do Trabalho/Administrag o Publica/Gestdo dos Recursos Humanos Direito/Relagdes Internacionais -
Chefe de Departamento 6
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Quadro de e - N.” de
Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Assessor Principal
Primeiro Assessor
o Aszessor . ) L . . . .
Técnico Financas, Economia, Direito, Informatica, Engenharias, Financas, Gestdo de Recursos Humanos e 15
Superior o . o Areas afins -
Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Especialista de 2." Classe
Técnico Informatica, Administragio Publica, Contabilidade e Gestiio, Gestiio de Recursos Humanos 6
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
Técni Teécnico Medio Principal de 3." Classe
l\?lzltllli? Técnico de Informatica, Administragio Publica, Contabilidade e Gestio, Gestio de Recursos Humanos 8
Teécnico Medio de 1" Classe
Teécnico Medio de 27 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Motorista Principal 1
Motorista de 1." Classe 1
Motorista de 2." Classe 1
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe 4
Auxiliar de Limpeza de 27 Classe
Subtotal 45
ANEXOII
Quadro de pessoal da Carreira Docente a que se refere o n.” 1 do artigo 21.° do presente Diploma
G de Pessoal Cat ia/Car E ialidad N de
rupo de Pesso ‘ategoria/Cargo specialidade Lugares
Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 1.° Grau
Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 2.° Grau
Professor do Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 3.° Grau
Ensino Primario e Ciéncias da Educagdo e Engenharias 30
Secundario Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 4.° Grau
Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 5.° Grau
Profeszor do Ensino Primério e Secundirio do 6.° Grau
Total 30
Total Geral 75
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ANEXO III
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 21.°

Conselho Directivo

Director Geral

Conselho Fiscal

Directores Gerais

Servigos Agrupados

Adjuntos

Servigos Executivos

.

P Departamento de
Asoi-.:) i Dpio. de Comunicagio, Dpto. do Dpto. do Dpto. de
Director Administragio Inovago Ensino. Ensino Ensino &
Geral e Servigos Tecnolégica e Secundério Secundério Distancia
. Gerais Modemizagio dos Técnico- Pedagogico e
Servicos Profissional Formagiio
Continya
Servigos Locais
Servigos
Provinciais
O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO. (21-2940-B-PR)
Decreto Presidencial n.” 135/21 ARTIGO 3°
de 31 de Maio (Remissdes)

Considerando a necessidade de se racionalizar os recur-
sos humanos e materiais adstritos ao Instituto Nacional de
Fomento da Sociedade da Informagado — INFOSI, no ambito
das respectivas atribuic Ges;

Tendo em conta a garantia da rentabilizacdo das
estruturas publicas ligadas a coordenacio, gestdo e desen-
volvimento de iniciativas relacionadas com a sociedade de
informacao, modernizacéo tecnoldgica, visando a promog&o
da inclusdo digital, com a integracao de novos servicos dos
Sistemas de Informac@o;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicio da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Fomento da Sociedade da Informacao, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 86/16, de 20 de Abril.

As remissoes feitas para os preceitos dos Diplomas
revogados pelo artigo 2.° consideram-se efectuadas para as
correspondentes normas do Estatuto Orgénico do INFOSI.

ARTIGO 4°
(Diavidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacio e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Marco de 2021.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Abril de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



