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Presidente da Republica

Carta de Aprovacio n.” 1/22:
Da por firme e valido o Acordo de Isencédo de Vistos em Passaportes
Diplomaticos e Especiais entre o Governo da Republica de Angola
e 0 Govermno do Estado do Qatar, e garante que sera rigorosamente
observado.

Decreto Presidencial n.” 28/22:
Aprova o Regime Juridico da Avalia¢do de Desempenho dos Agentes de
Educagéo. — Revoga toda a legislagédo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreton.® 7/08, de 23 de Abril.

Decreto Presidencial n.” 29/22:
Cria o Instituto Nacional de Investigagido e Prevencdo de Acidentes de
Transportes, abreviadamente designado por «INIPAT», e aprova o
seu Estatuto Organico. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o
disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.° 508/15, de 7 de Agosto.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 63/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade José Eduardo dos
Santos.

Decreto Executivo n.” 64/22:

Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade Katyavala Bwila.
Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.” 65/22:
Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria n.° 52 de Bundo
— Ecunha e Escola Primaria n.° 8 de Calia-Prinho — Ecunha, sitas no
Municipio de Ecunha, Provincia do Huambo, com 14 salas de aulas,
28 turmas, 2 tumos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
Decreto Executivo n.” 66/22:
Cria a Escola Primaria denominada Escola Primaria n.° 62 de Chitoma
Alta— Ecunha, sita no Municipio de Ecunha, Provincia do Huambo,
com 15 salas de aulas, 30 turmas, 2 tumos, e aprova o quadro de pes-

soal da Escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Aprovaciaon.” 1/22
de 27 de Janeiro

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourenco, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

Tendo sido rubricado o Acordo de Isencgdo de Vistos em
Passaportes Diplomaticos e Especiais entre o Governo da
Republica de Angola e 0 Governo do Estado do Qatar;

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua aprovagao;

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.° da Constituigéo
da Republica de Angola e das disposi¢cdes combinadas do
artigo 5.° e don.° 1 do artigo 17.°, ambos da Lei n.° 4/11,
de 14 de Janeiro;

Dou-o por firme e valido e garanto que sera rigorosa-
mente observado.

Em testermmho de que mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 19 de Janeiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (22-0493-A-PR)

Decreto Presidencial n.” 28/22
de 27 de Janeiro

Tendo em conta que a Lei n.° 17/16, de 7 de Outubro,
que aprova as Bases do Sistema de Educac@o e Ensino, ins-
tituiu normas que possibilitam a implementacdo de medidas
que visam melhorar cada vez mais a organizacio, a funcio-
nalidade e o desempenho do Sistema Educativo, bem como
fortalecer a articulacdo entre os diferentes Subsistemas de
Ensino;
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Considerando que on.° 2 do artigo 95.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, estabelece que aos Agentes de Educacgéo
se exige idoneidade, integridade moral e civica, sentido
patridtico, eleva¢io permanente das suas competéncias téc-
nico-cientificas, profissionais, dedicacdo exclusiva e em
tempo integral e demais requisitos;

Havendo a necessidade de se estabelecer o Sistema
de Avaliacdo de Desempenho adequado a matriz do novo
Estatuto de Carreira dos Agentes da Educacdo, aprovado
através do Decreto Presidencial n.° 160/18, de 3 de Julho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico da Avaliag¢ido de Desem-
penho dos Agentes de Educacdo, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 7/08,
de 23 de Abril.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24 de
Novembro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

REGIME JURIDICO
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS AGENTES DE EDUCACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras, procedimen-
tos e critérios para a fixacdo de referéncias do processo de
Avaliacdo de Desempenho dos Agentes de Educacio.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se aos Agentes de Educacio
com vinculo definitivo, probatdrio e em regime de colabora-
¢do, designadamente Educador de Infancia, Auxiliar de Accéo
Educativa, Professor, Técnico Pedagogico e Especialistas de
Administragdo da Educacéo.

ARTIGO 3°
(Definicoes)
Para efeitos de aplicacdo do presente Diploma, entende-
-se por:

a) «Agentes de Educagdo» — o Educador de Infan-
cia, o Auxiliar de Ac¢do Educativa, o Professor,
o Técnico Pedagogico e o Especialista da Admi-
nistracdo da Educagdo em efectivo servico nos
organismos do Sector da Educac@o;

b) «Andlise Quamtitativa» — processo através do
qual se mede, de forma graduada, as mudangas
observaveis ao avaliado com base nos indicado-
res da avaliac@o;

¢) «Andlise Qualitativary — processo através do qual
se obtém conhecimento das mudangas no perfil
dos Agentes da Educacdo, nas areas dos com-
portamentos, habilidades, atitudes e aptiddes, a
partir das percepcdes dos avaliadores;

d) «Avaliado» — Agente de Educagao em exercicio
de fun¢des num dos orgdos e servigos do Sector
da Educacio;

e) «Avaliador» — Agente de Educacdo nomeado,
com o perfil adequado para realizar a avalia-
¢do de desempenho, usando os procedimentos,
regras e critérios adoptados;

) «Avdliagdo de Desempenho» — processo sistema-
tico que visa analisar e medir o desempenho do
Agente de Educagfo, permitindo comparar o
desempenho demonstrado e evidenciado com
o que era esperado do seu desempenho com
a finalidade de conhecer e caracterizar esse
desempenho e assegurar a formacdo, promogéo
e defini¢do do vinculo laboral na carreira;

g) «Competéncias» — conjunto estruturado de apti-
does profissionais e cientificas para a resolugéo
de situagdes, problemas e tarefas inerentes ao
desempenho profissional;

h) «Indicador» — evidéncia do desempenho esperado
que revela dados quantitativos e qualitativos
para se realizar a avaliacdo e classificacdo do
consequente nivel de desempenho dos Agentes
de Educacio.

ARTIGO 4°
(Objectivos)
O presente Diploma tem os seguintes objectivos:

a) Sustentar a avaliagdo da qualidade do servigo pres-
tado pelos Agentes de Educacéo;

b) Incentivar os Agentes de Educagao para a disci-
plina pessoal no cumprimento de todas as tarefas
quotidianas;

¢) Contribuir para o aumento do prestigio e motiva-
¢do profissional;

d) Promover a melhoria continua do desempenho
profissional e proceder a sua avaliacdo e dife-
renciacdo em funcdo da produtividade e dos
resultados obtidos;
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e) Garantir o reconhecimento diferenciado e a contri-
buicdo de cada Agente de Educagio;

) Promover o trabalho de cooperacfo entre os Agen-
tes de Educagdo, tendo em vista a melhoria
dos resultados das InstituicGes de Educagdo e
Ensino;

g) Identificar as necessidades de formacdo e desen-
volvimento profissional adequado a melhoria
do desempenho dos servicos e dos Agentes de
Educacio;

h) Contribuir para a melhoria da pratica pedagogica
do Educador de Infancia, Auxiliar de Accdo
Educativa, Professor, Técnico Pedagogico e do
Especialista da Administracdo da Educacao.

CAPITULO II
Principios da Avaliacdo de Desempenho

ARTIGO 5°
(Principios especificos)

Sem prejuizo do disposto na Legislagdo sobre a Fungéo
Puablica, o processo da Awvaliacio de Desempenho dos
Agentes de Educaco assenta nos principios da legalidade,
relevéancia, objectividade, coeréncia, transparéncia, obriga-
toriedade, flexibilidade e incidéncia.

ARTIGO 6°
(Principio da legalidade)

A Avaliacdo de Desempenho dos Agentes de Educac@o
deve ser baseada na lei.

ARTIGO 7°
(Principio da relevincia)

O processo da Avaliacdo de Desempenho dos Agentes
de Educacgdo deve ter em conta os aspectos mais importan-
tes do desempenho profissional do avaliado, sobre os quais
deve recair a avaliacdo, tendo como objectivo o de promover
o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

ARTIGO 8°
(Principio da objectividade)
A Avaliacdo de Desempenho dos Agentes de Educac@o
deve ser baseada em parametros e indicadores que sdo men-
suraveis e passiveis de comprovagdo com evidéncias.

ARTIGO 9°
(Principio da coeréncia)

A Avaliacdo de Desempenho dos Agentes de Educac@o
deve articular os objectivos da avaliacdo com as dimensdes
do desempenho a avaliar, o instrumento a utilizar, as regras
do processo e as condigdes contextuais para que a avaliagdo
produza os efeitos desejados.

ARTIGO 10°
(Principio da transparéncia)

Na Avaliacdo de Desempenho dos Agentes de Educagdo
devem ser previamente divulgadas as regras, os critérios, os
procedimentos, os pardmetros, os indicadores e as escalas de
valorizagdo que sustentam o processo de avaliagdo.

ARTIGO 11.°
(Principio da obrigatoriedade)

1. Todos os Agentes de Educagdo sdo submetidos,
obrigatoriamente, a avaliagdo de desempenho, independen-
temente do vinculo laboral.

2. A falta de avaliacdo de desempenho por razdes néo
imputaveis ao interessado, da lugar a classificacio extraordi-
naria a pedido do fincionario, quando decorrido o ano civil
ou lectivo.

3. A ficha de avaliagdo s6 deve ser assinada depois de
devidamente preenchida.

ARTIGO 12°
(Principio da incidéncia)

A Avaliagdo de Desempenho do Agente de Educagdo
incide sobre a actividade docente, a gestdo e adminis-
tracdo da educagdo, a disciplina profissional e as tarefas
complementares.

CAPITULO III
Avaliacdo de Desempenho

SECCAO1
Pressup ostos da Avaliacio

ARTIGO 13°
(Caracter da avaliacio)

1. A Avaliacdo de Desempenho do Educador de Infancia,
Auxiliar de Accdo Educativa e do Professor tem caracter
continuo e sistematico e efectua-se ao longo do ano lectivo.

2. A Avaliacdo de Desempenho do Técnico Pedagdgico
e do Especialista da Administracdo da Educacdo tem carac-
ter continuo e sistematico e efectua-se ao longo do ano civil.

ARTIGO 14°
(Objectivos especificos da avaliacio de desempenho)

O processo da avaliacdo de desempenho tem os seguin-
tes objectivos especificos:

a) Aferir com rigor e objectividade, a qualidade do
desempenho, face a padroes estabelecidos;

b) Promover a melhoria continua do desempenho dos
Agentes de Educac@o e a sua valorizago profis-
sional na carreira dos Agentes de Educacéo;

¢) Identificar pontos fortes e fracos, ameacas e opor-
tunidades no desempenho das func¢des;

d) Propor medidas de superagdo e melhoria pessoal
e profissional, para a progressdo na Carreira e
distinguir o mérito em termos de desempenho.

ARTIGO 15°
(Tipos de avaliacao)

Sem prejuizo da tipologia que obedece a outras for-
mas de avaliacdo, para os efeitos de aplicacdo do presente
Diploma consideram-se os seguintes tipos de avaliacao:

a) Prospectiva — realizada pelo superior hierarquico
no inicio de fun¢des na Institui¢do, através dos
dados de linha de base recolhidos no seu porte-
félio;
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b} Auto-Avaliagdao — realizada pelo avaliado durante
o desempenho das suas funcoes;

¢) Retrospectiva — realizada no fim do ano civil ou
lectivo pela Comissdo Avaliadora constituida,
utilizando os dados existentes, obtidos através
das duas avaliagGes anteriores, relacionados
com o avaliado;

d) Avaliagdo externa — realizada no fim de cada tri-
mestre por agentes externos a Instituicéo.

ARTIGO 16°
(Modalidades de avaliacio)

1. A Avalia¢do de Desempenho dos Agentes de Educac@o
obedece duas modalidades, nomeadamente a comum ou
especial.

2. O processo comum de avaliacdo de desempenho efec-
tua-se anualmente, relativamente ao ano civil ou lectivo
anterior.

3. O processo especial de avaliagdo efectua-se por ini-
ciativa do interessado e visa a correcgdo de classificagdo
negativa obtida na avaliacdo comum.

4. Para a efectivacdo do previsto no miumero anterior, o
pedido de abertura do processo especial de avaliagdo ocorre
depois de 30 (trinta) dias da data da avaliacdo negativa.

ARTIGO 17°
(Técnicas e instrumentos de avaliacio de desempenho profissional)

1. Para o alcance dos objectivos da avaliacdo de
desempenho profissional sdo utilizados, para a recolha de
informacdes, as seguintes técnicas:

a) A observagio;
b) O inquérito por questionario;
c) A entrevista.
2. Na avaliacdo de desempenho sdo usados, dentre
outros, os seguintes instrumentos:

al Ficha de avaliagdo de desempenho trimestral e
anual;

b) Ficha de assisténcia as aulas;

¢) Ficha de visita de ajuda e controlo;

d) Lista de verificagdo da auto-avaliagao da pratica
do professor;

e) Lista de verificag@o do portefolio.

3. Os instrumentos de avaliagdo de desempenho enume-
rados anteriormente constam dos Anexos II, III, IV, V, VI,
VII e VIII do presente Diploma, de que séo partes integrante.

ARTIGO 18°
(Indicadores)

1. Os indicadores para avaliacdo de desempenho do
Educador de Infancia e do Professor constam das fichas de
avaliacdo dos Anexos II e III do presente Diploma, e sdo os
seguintes:

a) Qualidade do processo de Ensino-Aprendizagem;
b) Progresso do aluno ou desenvolvimento do aluno;
¢) Responsabilidade;

d) Aperfeicoamento profissional e inovagao pedago-
gica;
e) Rela¢Ges humanas.

2. Os indicadores para a avaliacdo de desempenho do
Técnico Pedagdgico e do Especialista da Administragéo da
Educacdo constam na ficha de avaliacdio do Anexo IV ao
presente Diploma, e sdo os seguintes:

a) Capacidade de analise profissional;
b) Interesse;
¢) Conhecimentos ligados ao trabalho;
d) Organizac@o;
e) Sigilo profissional;
J Criatividade;
g/ Relacionamento interpessoal;
h) Atengio;
i) Pontualidade e assiduidade;
) Disciplina.
ARTIGO 19°
(Graduacio dos indicadores de avaliacio do Educador
de Infincia e do Professor)

1. O Anexo I, ao presente Diploma de que € parte inte-
grante, representa os indicadores de avaliagdo susceptivel de
graduacgio em quatro posi¢oes, ponderadas em 5, 10, 15 e 20.

2. Aos indicadores € atribuido um coeficiente de repa-
racdo, na propor¢ao estabelecida pelos Anexos II, IIT e I'V.

3. A determinacgédo do valor de cada indicador é obtida
pela multiplicacéo do respectivo coeficiente de ponderagéo,
com a graduac@o atribuida.

4. A classificac@o final € obtida de acordo com a seguinte
perequacao:

Il
CF= g (x,xy) ot CF = (x,x y ) +(x,x v+ (x;x )+ + (x,x )
ij=1
Sendo:
CF — Classificacéo final,
X(i) — Coeficiente de reparacdo atribuido a cada
indicador;
Y(j) — Valor determinado por cada indicador;
> — Somatorio;
M — Numero de coeficiente de reparac@o;
N — Numero de indicadores.
ARTIGO 20°
(Classificacio)
A classificacdo a atribuir no processo de avaliacdo de
desempenho € a seguinte:
a) Muito bom, de 18 a 20;
b) Bom, de 14 a 17,
¢) Suficiente, de 10 a 13;
d) Mau, de 0 a9.

ARTIGO 21.°
(Mérito excepcional)

1. O Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Educagdo pode atribuir, mediante proposta
do Gabinete de Recursos Humanos, mencdes de meérito
excepcional ao Professor, Educador de Infincia, Técnico
Pedagogico e Especialista da Administragdo da Educaco
que tiver desempenho relevante.
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2. Os requisitos e o procedimento para a atribui¢io do

mérito excepcional € regulado em diploma préprio.
ARTIGO 22°
(Gestio dos objectivos)

1. No inicio de cada trimestre, o Director da Institui¢&o
de Ensino deve, junto do Agente de Educacdo, informar os
objectivos a serem alcangados no referido periodo.

2. Ao longo do trimestre, o Director da Instituicdo de
Ensino deve proceder ao acompanhamento da execucgio dos
objectivos pré-definidos.

ARTIGO 23°
(Efeitos da classificacio)

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo da funcdo
publica, o Agente de Educacdo é promovido mediante ava-
liagdo de desempenho positiva (bom) e consecutiva, durante
5 (cinco) anos.

2. A atribuicdo de avaliacdo negativa impede a revali-
dacdo do contrato de trabalho para os Agentes com vinculo
probatorio e colaboradores, para o ano seguinte.

3. A obtencdo de classificacdo negativa determina a sus-
pensdona contagem de tempo de servigo, relativa ao periodo
a que a avaliacio de desempenho se reporta, para efeitos de
promocao e progressao.

4. A obtencdo de classificagdo negativa, para o professor
em regime probatorio, implica:

a) A rescisdo do contrato, nos termos do estabelecido
na legislacdo em vigor;

b} A impossibilidade de ser contratado como colabo-
rador.

SECCAOII
Competéncia do Or gio para Avaliar

ARTIGO 24°
(Entidade avaliadora)

1. A avaliacdo do Agente de Educacdo €, em regra, da
competéncia do Director da Institui¢ao de Ensino.

2. O Director da Instituicio de Ensino deve avaliar de
acordo com o parecer dos membros do Conselho Pedagogico.

3. A competéncia prevista no mimero anterior € exercida
pelo Director da Instituicao de Ensino que retina o minimo
de 6 (seis) meses de exercicio conjunto de fungdes em con-
tacto funcional com o avaliado no decurso do ano a que se
reporta a avaliac@o.

4. Quando a estrutura orgénica do servi¢o ou organismo
ndo prever um cargo de chefia, o Titular do Orgdo de Gestdo
com competéncia para dirigir o pessoal pode indicar como
avaliador, o profissional que, dentre os demais funcionarios,
tenham cumulativamente o seguinte perfil:

aj Categoria mais altana carreira em que esta inserido,
em relacdo aos demais Agentes de Educaco;
bj Ser do quadro definitivo;
¢) 10 anos de experiéncia profissional.
ARTIGO 25°
(Divulgacao)

1. Os resultados da avaliacdo de desempenho séo infor-
mados ao avaliado, que assina a respectiva ficha, manifes-
tando a sua concordancia ou ndo.

2. Caso o avaliado se recuse assinar, nos termos do
numero anterior, tal circunstincia deve ser devidamente
comprovada por duas testemunhas e averbada no respectivo
processo.

3. Sdo nulas as avaliacdes de desempenho que se proces-
sarem em violagdo do disposto no presente Diploma.

ARTIGO 26°
(Homologacio)

As decistes em matéria de avaliagdo de desempenho que
nio sejam objecto de reclamacio ou recurso sdo submeti-
das ahomologacdo do responsavel maximo do organismo da
Administracdo Local da Educagdo, nomeadamente:

a) Director Municipal da Educagdo, para as Ins-
tituicdes de Educacdo Pré-Escolar e Ensino
Primario;

b) Director Provincial da Educagdo, para as Institui-
¢oes do Ensino Secundario Geral,

¢) Directores das Escolas de Magistério, Técnicas e
dos Institutos Técnicos e Politécnicos.

ARTIGO 27°
(Comissao de Revisio da Avaliacio)

1. A Comissdo de Revisdo da Avaliacdo € um orgdo
consultivo do Titular do Orgdo de Gestio da Instituicdo de
Educacdo e Ensino, criada para conduzir a revisdo do pro-
cesso de avaliacdo de desempenho, nos casos de recurso
hierarquico.

2. A Comissdo € constituida por um niumero impar, no
minimo 5 (cinco) membros, em func¢do da especificidade da
escola e integrada por:

a) Subdirector Pedagdgico — Coordenador;
b) Subdirector Administrativo,

¢) Coordenador do Conselho Disciplinar;

d) Chefe de Secretaria;

e) Inspector Supervisor.

3. A Comissdo de Revisdo de Avaliagdo tem, dentre
oufras, as seguintes competéncias:

a) Analisar minuciosamente os critérios usados para a
classificacdo do avaliado;

b) Emitir um parecer sobre o recurso apresentado;

¢) Dar a conhecer a decisfio tomada ao interessado;

d) Elaborar o relatorio das actividades da Comissao;,

e) Remeter o expediente com as actas, pautas e as
fichas de avaliagdo de desempenho ao Titular do
Orgdo de Gestdo da Instituicio de Educacgio e
Ensino para efeitos de homologacio.

4. O relatorio deve ser abrangente, contendo descrigdes
detalhadas do processo, incluindo as sugestdes de estraté-
gias no tratamento dos resultados da avaliacéo.

5. No exercicio das suas fungdes, a Comissdo de Revisdo
da Avaliagdo pauta a sua conduta pela imparcialidade, trans-
paréncia, neutralidade, isenc@o e sigilo profissional.
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CAPITULO IV
Impugnacio da Classificacio da Avaliacio
ARTIGO 28°
(Reclamacio)

1. O avaliado que n#o se conformar com a sua avaliag@o
deve, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o conhecimento
oficial da mesma, apresentar a respectiva reclamacéo ao ava-
liador, fundamentando o pedido.

2. O avaliador deve proferir a decisdo findamentada, e
dar a conhecer ao avaliado, no prazo de 10 dias tteis, conta-
dos da data do recebimento da reclamacio.

3. O avaliado que discordar da decisdo pode, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, apresentar recurso hierarquico ao titular
de cargo de direccdo da Instituicdo de Educacdo e Ensino.

4. Nos casos em que néo € aplicavel o nimero anterior, o
recurso hierarquico pode ser dirigido ao Director Municipal
da Educacio.

ARTIGO 29°
(Recurso hierarquico)

1. Orecurso hierarquico € dirigido, emregra, ao Director
da Institui¢do de Ensino.

2. Nos casos em que a entidade avaliadora € o Director
da Institui¢do de Ensino, o recurso hierarquico € dirigido aos
seguintes érgaos:

al Director Municipal da Educagdo, para as Ins-
tituicdes de Educacdo Pré-Escolar e Ensino
Primario;

b) Director Provincial da Educagio, para as Institui-
¢oes do Ensino Secundério Geral, Escolas de
Magistério, Técnicas e dos Institutos Técnicos e
Politécnicos.

3. Para o cumprimento do disposto no nimero anterior, o
Director Municipal ou Provincial da Educagdo nomeia uma
Comissdo de Avaliagdo de até 3 (trés) técnicos, respeitando
na ordem de servico, o estabelecido artigo 27.° do presente

Diploma, sendo o Inspector Supervisor da Educaco, o
Coordenador da Comissao.

ARTIGO 30°
(Prazo para o recurso hierirquico)

1. O prazo para a interposi¢do do recurso hierarquico é
de 10 (dez) dias nteis, a contar da data da tomada de conhe-
cimento da classificagzo obtida.

2. A entidade competente responde ao recurso hierar-
quico no prazo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 31.°
(Recurso contencioso)

O Agente de Educacdo que esgotar a possibilidade do
recurso pela via graciosa tem o direito de recorrer junto da
Sala do Civel e Administrativo do Tribunal de Comarca
localizado na provincia em que trabalha.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 32.°
(Iramitacio final)

Apos conclusdo doProcesso de Avaliagdo de Desempenho
dos Agentes de Educacdo, o Gabinete Provincial da
Educacdo deve remeter ao Ministério da Educagdo um mapa
geral, por ordem alfabética, contendo a classificacdo atri-
buida a cada um dos avaliados, 45 dias apos o término do
ano civil ou lectivo.

ARTIGO 33.°
(Regime juridico aplicavel)

O Processo de Avaliagdo de Desempenho dos Agentes de
Educacdo rege-se pelo disposto no presente Diploma e nos
demais diplomas legais aplicaveis a fungéo publica.

ARTIGO 34.°
(Norma supletiva)

Em tudo o que ndo esteja especificamente regulado no
presente Diploma, sdo aplicaveis as disposi¢des constantes
da Legislacdo Geral da Func¢éo Publica.
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Anexo |

a que se refere o n2 1, do artigo 19.2 do presente diploma

INDICADORES DA AVALIACAQ

Indicadores - (I)

Coeficiente de Reparacéo- (CR)

Qualidade do processo de Ensino e Aprendizagem; 0,2
_A'pe_fﬁoamento-Prdﬁssional e Inovacio Pedﬁggica; 0,1
Responsabilidade; 0,2
Progresso do Alune ou Desenvolvimento do aluno; 0,3
Relagdes [Tumanas 0,2

Indicadores - (II)

Coeficiente de Reparacio- (CR)

Capacidade de analise profissional 0,1
Interesse; 0,1
Conhecimentos ligados ao trabalho 0,1
Organizacdio; 0,1
Sigilo Profissional 0,1
Criatividade 0,1
Relacionamento interpessoal 0,1
Atencdo; 0,1
Pontualidade e Assiduidade 0,1
Disciplina; 0,1
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Anexo Il
a que se refere o n° 3, do artigo 17.° do presente diploma

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

TRIMESTRE

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO TRIMESTRAL DO EDUCADOR DE INFANCIA E DO
PROFESSOR DO ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO

a)
b)

<)

Neme Completo:

Categoria:

Agente n®:

Data de Avaliacdo: / /

Periodo a que respeita avaliagdo

De Ly a f /

Caro avdliador, leia com atengdo a ficha de avaliagdo de desempenho e siga as
instrucées indicadas.
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PONTUACAOC DOS INDICADORES DE AVALIAGAO

1. Qualidade do Processo de Ensino e Aprendizagem

Avdlia 0s conhecimentos tedricos e praticos relacionades com a preparacdo da accdo diddactica

Coeficiente
de Reparagdo

Descrigdo

Pontuagdao

Marcar

0.2

1-Nao planifica cs conteldos.
2-N&io se empenha no cumprimento da matéria
programada.

3-Ministrou apenas 25% das aulas programadas.

1-Planifica algumas vezes.
2-Empenha-se pouco no cumprimento da mateéria
programada,

3-Ministrou 50% das aulas programadas.

1-Planifica a matéria com regularidade.
| 2-Empenha-se no cumprimento da matéria

iprcgrcmcxdca.

3-Ministrou até 75% da matéria programada.

1-Planifica sempre os conteldos.
2-Empenha-se bastante no cumprimento da
matéria programada.

3-Ministrou até 100% da matéria programada.

20

Coeficiente

2. Progresso do Aluno ou Desenvolvimento do Aluno

O trabalho do professor resulta no progresso aceitdvel e mensurével do aluno em termos de

capacidade de leitura, escrita, cdlculo e reflexao.

Descrigdo

Pontvacdo

Marcar |

de Reparagdo

0.3

| 1-Q trabalho do professer nGo resulta no
crescimento aceitavel do alunc;
2-O nivel de aprendizagem dos alunos € muito

fraco.

1-O trabalho do professer resulia no crescimento
lento dos alunos;

2-O nivel de aprendizagem dos alunos & regular.

1-O trabalho do professor resulta no progresso
Laceitdvel e mensurdvel do desenvolvimento do
aluno;

| 2-O nivel de aprendizagem dos alunos & bom

| 3
1-O frabalho do professor resulta em alto nivel de

realizacées com todos os alunos;
2-0O nivel de aprendizagem dos aluncs € muito
bom.

20
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- 3. Responsabilidade -
Avalia a capacidade de prever, julgar e assumir as consequéncias dos actos e o dever patridtico

Coeficiente

de Reparacdo Descricdo Pontuacgdo Marcar

1-E normalmente pouco cumpridor das normas
disciplinares, faltando-lhe capacidade de prever,
julgar e assumir as consequéncias dos actos e com
pouco senfido patridtico. 3

2-Atrasa com frequéncia e comete muitas faltas.

| 3-Dificiimente entrega o expediente.

| 1-E normalmente pouce disciplinado e
responsavel, inspirando algum cuidado no tocante
& capacidade de prever, julgar e assumir as
consequéncias dos actos. 10

2-Atrasa algumas vezes e comete algumas faltas.
3-Enfrega o expediente quando pressionado.

1-£ disciplinado e assume as responsabilidades
inerentes ao trabalho.

2-Dificiimente atrasa e comete poucas faltas.

B-Entrego o expediente dentro do prazo.

1-E muito disciplinado, assume plenamente as suas

responsabilidades e manifesta um elevado sentido

patridtico. 20

2 Ndo atrasa e ndio comete faltas.

3-Entrega o expediente antes do prazo.

4. Aperfelgcoamento Profissional e Inova¢&o Pedagégica

Avdlia o interesse demonstrado em melhorar os conhecimentos profissionais, em corrigir defeitos e
pontos fracos e a facilidade de procurar solucdes para os problemas independentemente da

intervenca@o do superior hiera@rquico e sem perda de generalidade, ajusta as novas tarefas com a

redlidade.

Coeficiente

de Reparacao Descricdo Pontuagdo _ Marcar

Mostra pouco interesse em adquirir novos
conhecimentos. N@o participa em accoes de
formagao e revela resisténcia @ mudanga. N&o
0,2 consegue ultrapassar a rotina. Ndo se esforga em 5
procurar solugcées ou desenvolver novos métodos
de trabalho, sem intervencdo do superior
hierarquico.
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‘Mostra algum inferesse em aumentar os seus
conhecimentos e aperfeicoar o seu frabalho,
hesita peranie situagdes menos frequentes.
Esforga-se na busca de solucdes ou novos métodos
de trabalho, embora os resultados nem sempre
sejam adeguados ou oportunos.

Revela interesse em aumentar os seus
conhecimenros € em aperfeicoar o seu trabalho.
Particioa em clgumas acgdes de formacgdo.
Adapta-se ds novas exigéncias e a situacdes
pouco frequentes. Esforca-se por resolver
problemas e criar novos métodos de frabalho,
apresentando sugestées normamente adequadas |
e oportunas. )
Revela interesse metodico e sistemdtico em
melhorar os conhecimentos profissiocnais e ¢
qualidade do trabalho. A sua adaptagéo &
mudanca & excelente, destacando-se no
desempenho e em resolver problemas,

| desenvolver e criar novos métedos de trabalho. As
solugdes apresentadas sdo sempre adeguadas e
oportunas.

20

5. Relagoes Humanas

Avalia a faclidade de estabelecer e manter boas relacdes com as pessoas com quem e para |
guem frabalha, o interesse em criar bom ambiente de frabalho e facilidade de integracéo e ‘
cooperagdo em trabalho de grupo.

Coeficiente

de Reparacao | Descricdo Poni.L_ch;co Marcar |

Provoca atritos frequentes e pouco confribui para
a existéncia de um bom ambiente de trabalho.

Pouco contribui para a existéncia de um bom
| ambiente de trabalho, tem dificuldade de s&
relacionar com ¢s colegas, alunos € encamregado 10
de educacdo, de se integrar, sendo quase sempre
passivo no trabalhoe de grupo.

5

| 0.2 Contribui sempre para um bom ambiente de

| trabalho, estabelece relagdes cordiais de frabalho
com os colegas, alunos e encarregado de 15
educacdo e integra-se no grupo com espirto de
cooperacdo, guando expressamente solicitado.

A sua maneira de esfar incentiva sempre um bem
ambiente de trabalho e integra-se com muita

It ) ) R 20 '
facilidade no grupo, intervindo com eficiéncia no
desenvolvimento harmonioso dos frabalhos. |
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. N° Indicadores Pontos
[

1 Quualidade do processo de ensino e aprendizagem

2 Progresso do aluno ou desenvolvimento do aluno

3 Respansabilidade

4 Aperfeicoamento profissional e Inovagdo

pedagdgica o
i 5 Relacdes Humanas
Classificagdo total
] Quantitativa
2 Qualitativa

Apreciagdo Geral

(Comentarios dos Avaliadores)
Comentdario

Assinaturas

Nome:

Funcdo:

Data: N /

O Avaliador

Concordancia com Avaliagdo
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Concordo N&o concordo

O Avaliado

Data / /

O HOMOLOGANTE

a) Provincia
b) Municipio
c) Escola
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Anexo IlI
a que se refere o n® 3, do artigo 17.° do presente diploma

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCACAO

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANUAL DO EDUCADOR DE INFANCIA E DO PROFESSOR DO
ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO

aj =
b)
c) _ |
Nome Complato: |
Categoria:
| Agente n®: _
{ Data de Avaliacdo: / _ /
Feriodo a que respeita avaliacao
. De / / o/ [
Classificagdo dos Indicadores Anual Trimestral
N° Indicadores I°Trim | 1I° Trim | [I° Trim |  Média
| |
1| Qualidade do processo de ensino e aprendizagem

2 Progresso do aluno ou desenvolvimento do aluno

3 Responsabilidade

4 Aperteicoamento profissional e Inovagao pedagogica

5 Relacoes Humanas

Classificagao Quantitativa

fec=:

| | Classificac@o Qualitativa

Nota:
1. A pontuacdo trimestral € a nota atribuida pelo avaliador, resultado da soma de todos indicadores.
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2. Classificagdo Quantitativa ou Notas de Classificagdo é a soma das notas obtidas por cada indicador.

3. Classificagdo Qualitativa ou Faixa Correspondente é o resultado alribuide a cada Nota de Classificacdo,

4, A média final € a soma dos trimestres dividida pelos trimesires lectivos do ano.

5. Classificaco final é a soma das médias dos indicadores.
6. Os comentdrios devem ser efectuados por timestre.,

Classificacdo Anual dos Indicadores

N° Indicadores

Média Final

1 Qualidade do processo de ensine e aprendizagem

2 Progresso do aluno ou desenvelvimente do aluno

3 Aperfeicoamento profissional e Inovacdo pedagoégica

4 Responsabilidade

S .

) Relagdes Humanas

Classificag¢é@o Final
1 Quantitativa
2 Qualitativa

Aprecia¢do Geral

(Comentdrios dos Avaliadores)
Comentdrio 1

Comentério 2
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Comentdrio 3

Comentdrie Final

Nome:
Funcao:

Data:

Concordo

Data

O Avdliador

Concordancia com Avaliagdo

N@o concordo

O Avaliado

O HOMOLOGANTE
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Anexo |V
a que se refere o n°® 3, do artigo 17.° do presente diploma

REPUL}LICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCACAO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO TECNICO PEDAGOGICO E ESPECIALISTA DA
ADMINISTRACAO DA EDUCAGAO

ANO:

a)

B} o

c) N
Nome Complefo:
Categoria;
Agente n®;
Data de Avalicgdo: / /

Periodo a gue respeita avaliagdo

de / / a / / o

Caro avaliador leia com atencgdo a ficha de avaliagdo de desempenho e
posteriormente siga as instrugdes indicadas.

Classificagdo dos Indicadores
Coeficiente
de Indicadores Pontuacdo |
Reparagdo |
; o 1-Capacidade de andlise profissional
| Excelente capacidade de andlise 20
0.1 | Boa capacidade de andlise 15
Capacidade de andlise razodvel ' 10
Fraca capacidade de andlise 5
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2-Interesse )
Revela muito interesse metddico e sistemdatico no frabalho 20
0,1 Revela algum interesse sistemdatico no trabalho 15
Revela pouco interesse no trabalho _ 10
Desinteressado e fraco envolvimento no trabalho 5
3-Conhecimentos ligados ao trabalho
Excelente conhecimento do trabalho 20
0.1 Bom conhecimento do frabalho B 15
Pouco conhecimento do frabalho 10
| Sem conhecimento ligado ao trabalho 5
4-Organizagdo -
Muito organizado e elevado sentido de responsabilidade 20
0.1 Organizado e com muito sentido de responsabilidade 15
| Pouco organizade e pouco responsavel 10
Desorganizado e irres__ponsdvel 5
- 5-Sigilo Profissional
Muito sigiloso 1 20
Sigilosc 1
01 =0 —-2
Pouco sigiloso 10
Sem sigilo B )
46-Criatividade
Alfamente criativo 20
&1 Muite criactivo 15
! Pouco criactivo 10
Sem criactividade 5
7-Relacionamento interpessoal
Muito interactivo e incentiva excelente ambiente de trabalho 20
Interactivo e incentiva bom ambiente de 15
trabalho
0.1
Pouco interactivo e incentiva pouco ambiente de trabalho 10 |
Provoca atritos frequentemente ndo incentiva o ambiente de 5
trabalho
8-Atengdo
Excelente atercdo pelo trabalho 20
Muita atencéo pelo trabalho 15
0,1
Pouca atencao pelo frabalho 10
Sem atencéo pelo frabalho | 5
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9-Pontualidade e Assiduidade

| Pontual e assiduo 20
Falta e atrasa poucas vezes N 15
> Falta e atrasa frequentemente 10
Falta e afrasa muito 5 ]
L 16-Dis_tzl_pl_fnq -
Exemplar 20
| Disciplinado NIRRT
0.1 : = == !
Ocasionalmente disciplinado 10
Indisciplinado 5
Classificacdo Quantitativa
Classificagao Qualitativa o
Nota:

1. A pontuacdo do ano € a nota atribuida pelo avaliador.
2, Classificag@o Quantitativa ou Notas de Classificagdo € a soma das notas obtidas por cada
indicadar.

3. Classificacdo Qualitativa ou Faixa Comrrespondente é o resultado atribuide a cada Nota de
Classificagdo.

Apreciagao Geral

(Comentdrio do Avaliador)
Comentario
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Neme:
Fung&o: _ -
Data: 7 !
O Avdliador
Concordancia com Avaliagdo
Concordo Ndo concordo

O Avaliado

Data /. /

O HOMOLOGANTE

a)Orgdo de Direcgdio
b) Org&o Dependente
c) Outro



I SERIE — N.° 18 — DE 27 DE JANEIRO DE 2022 991

Anexo V
a que se refere o n2 3, do artigo 17.2 do presente diploma

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCACAO

FICHA DE ASSISTENCIA AS AULAS

Nome do Professor: Sala Classe

Turma: N° de Alunos: Ano Lectivo

Disciplina;

Assunto:

[ ITEM [ 1-MAU  2-MED | 3-SUF | 4-BOM | 5-M.BOM

1. Planificagdo da aula
- A.Definic@o dos Objectivos
__ B. Relac@o Objectivos — Conteddo
C.Relacdo Conteldo — Método
2. Introdug&o/Motivagdo
A.O ambiente mantém-se organizado |
B. A disposicdo dos alunos esta
_ adequada & aula
| C.Adisciplina na aula & garantida
3. Desenvolvimento/Aspectos Metodolégicos
A. A aula corresponde & planificacdo
B.As aprendizagens bdsicas sdo claras e
comparfilhadas pelos alunos
C. A aula é planificada observando o
tempo
i D.A aula & planificada observando o
conteldo
E.Os conhecimentos prévies dos alunos
foram resgatados
F. Foi prestada atencdo Individualizada
Qos alunos _
G. O professor intervém quando o aluno
apresenta  condutas e atitudes
negativas
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( H.Aspectos Educativos _
. O professor reconhece a evolugcdo do
‘ aluno ]
, J. O professor utiliza recursos diversos para
i potencidlizar os processos de ensinc e
_aprendizagem _
K.O tempo da aula foi bem gerido
4. Aspectos Pedagdgico -
A.O professor trata de temas actuais
B. O professor contextualiza o conteudo
segundo as vivéncias dos alunos |
5. Relagdo aluno e professor |
| A.Os dlunos possuem e utilizam material
necessario & aula |
B. Os alunos prestam atengéo &
explicacdo do professor
C. Os alunos demonstram interesse pelo
| conteddo da aula
D. Os alunos participam activamente da

auvla - o 4‘
E. Os alunos realizam as actividades em _ |

| sala de aula )
F. Nas actividades em grupe hd
interacdo
6. Avaliagdo
A. Verificou-se a avaliagao
continua duranfe a aula
B. Foram utilizados diversos instrumentos
. de avaliagdo da aprendizagem
7. Manuseamento do Material
A. Utilizagdo do Quadro
B. Utilizagc&o do apagador
C. Utllizacdo e orientacdo dos Meios de
Ensino |
8.Conclusé@o da Aula
A. Perguntas de controlo
' B. Resumo da aula
| C. Orientacdo da tarefa

Aspectos positivos:
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Aspectos negativos

Qutras observacoes

O [A] Visitante O(A) Professor(al)
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Anexo VI
a que se refere o n? 3, do artigo 17.2 do presente diploma

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCAGAO

Escola:

Data: ) _ ~ Trimestre:

Sala: N°® de Alunos:

Classe: Turma:

Disciplina: Ano Lectivo:

Assunto:

FICHA DE VISITA, AJUDA E CONTROLO
N° | Aspectos a observar 1.Mau | 2.Med | 3.5uf | 4.Bom 5.M.Bom

Plano de aulas didrias o
Instrumento de avaliagdo [meios de ensino) |

Apresentacdo dos alunos
Higiene e organizagdo da sala de aulas

1

2

3 | Apresentacdo do Professer (Bata, Cartéo)
4

8

Qutras Observacdes:.

O Visitante O Professor (a)
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Anexa VII

a que se refere o n? 3, do artigo 17.2 do presente diploma

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCAGAO

LISTA DE VERIFICACAO DA AUTO-AVALIACAO DA PRATICA DO PROFESSOR

Escola:
Ano Lectivo: Classe:
Nome do Professor:
Unidade didactica:
Areas de desenvolvimento/Parémetros Mau Suf. |Med. |Bom M.Bom

Competéncia cientifica

Competéncia Pedagogico-Diddatica

Competéncia de Avaliacdo das Aprendizagens

Competéncia de Comunicagdo Pedagdgica

Responsabilidade

Capacidade de Andlise Critica

Capacidade de Andlise Auto-Critica

Relacdes Professor/Pais e Encarregados de Educagao

Relacdes Professor/Aluno

Comentdarios:;
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Anexo VIII
a que se refere o n2 3, do artigo 17.2 do presente diploma

REFUI}LICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

LISTA DE VERIFICACAO DO PORTEFOLIO

Escola;
Ano Lectivo: C|qsse:
Nome do Professor:

Parametros Mau | Med | Suf | Bom |M.Bom

Org::mizar;_do I6gica do portefdlio

Qualidade dos trabalhos

Variedade d_é_trobclhos

Qualidade da seleccdo dos documentos

Qualidade das reflexaes

Cumprimento das tarefas marcadas/solicitadas

-Cumprimenfo do_s_prczos definidos J

Comentdrios:

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO. (22-0006-A-PR)
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Decreto Presidencial n.” 29/22
de 27 de Janeiro

Considerando a necessidade de se criar um servico
publico especializado, sucessor do Gabinete de Prevengéo
e Investigacdo de Acidentes Aeronauticos (GPIAA), com
atribuicdes de investigacio e prevencdo de acidentes de
transportes ferroviarios, aéreos e maritimos, que garanta
que as investigacdes de seguranca sejam realizadas por uma
autoridade nacional permanente;

Havendo a necessidade de aprovacdo do Estatuto
Organico do ente publico a criar, nos termos do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que
estabelece as Regras de Cria¢do, Organizacdo, Funcio-
namento, Avalia¢do e Extin¢do dos Institutos Publicos;

Atendendo ao disposto non.® 1 do artigo 18.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)
E criado o Instituto Nacional de Investigacdo e Prevencdo
de Acidentes de Transportes, abreviadamente designado por
«INIPAT».

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Investigacdo e Prevencdo de Acidentes de Transportes,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte
integrante.

ARTIGO 3°
(Regime juridico)
O INIPAT rege-se pelo disposto no seu Estatuto
Orgénico, nos seus regulamentos e demais legislacdo apli-
cavel aos Institutos Publicos.

ARTIGO 4°
(Regime transitorio)

Os orgdos e servicos do Gabinete de Prevencido e
Investigacdo de Acidentes Aeronauticos (GPIAA) devem
continuar a exercer as suas fingGes e a praticar todos os
actos necessarios ao pleno funcionamento dos respectivos
servicos até a composicdo dos orgaos do INIPAT.

ARTIGO 5°
(Remissao)
Todas as referéncias legais ao GPIAA consideram-se fei-
tas ao INIPAT, com os mesmos efeitos legais.
ARTIGO 6°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.° 508/15, de 7 de Agosto.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretagdo
e da aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, 24 de
Novembro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACAO E PREVENCAO
DE ACIDENTES DE TRANSPORTES

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece a natureza juridica, as
atribui¢des, as comp eténcias gerais especificas, o estatuto do
pessoal, a composi¢do, a organizacgéo e o funcionamento do
Instituto Nacional de Investigacdo e Prevencéo de Acidentes
de Transportes, abreviadamente designado por «INIPAT».

ARTIGO 2°
(Natureza juridica)

1. O INIPAT € um instituto publico, dotado de perso-
nalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial destinado a apoiar o Orgdo de Superintendéncia
no exercicio das suas funcoes de garantia de seguranca ope-
racional dos transportes, isto €, de prevencdo e investigacdo
de acidentes de transportes ocorridos em todo o territério
sob jurisdi¢do do Estado Angolano.

2. O INIPAT € um instituto publico que adopta a forma
de servico personalizado.

ARTIGO 3°
(Missao)

1. O INIPAT tem por missdo fundamental a investigagéo
de acidentes e incidentes que ocorram com os transportes
civis no territério sob jurisdi¢do do Estado Angolano, ou
em que o Estado Angolano esteja interessado, por razoes de
seguranca decorrentes de compromissos regionais ou inter-
nacionais, visando a determinag@o das causas envolvidas e a
prevencdo de ocorréncias similares.

2. O INIPAT procede ainda a investigagcdo de acidentes
e incidentes que envolvam transportes civis em missdo do
Estado, sempre que assim for determinado e nos termos da



